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A territoire industriel,
un campus international

o 2¢me régjon industrielle (hors IDF) pour 'emploi

* avec des enjeux forts de transformation,
de compétences, d’employabilité et d’attractivité

- des métiers en tension et des difficultés
de recrutement a dépasser

- une montée en compétences
et en qualification a réaliser

- des mutations technologiques
a accompagner



A transformation industrielle,

des nouveaux besoins

SIMPLIFIER

e Accéder a un bureau unique pour tous
les services

RECRUTER

Proposer des réponses rapides
de recrutement

*  Associer tous les acteurs
formation/emploi/financement pour
une offre compléte et économique

Développer de nouveaux modes
de recrutements

FORMER

Monter en compétences au juste
besoin et juste colt

FACILITER

e Attirer de nouveaux talents
et promouvoir |'attractivité des métiers

Disposer d’un accompagnement et des secteurs industrie et numérique

pour les nouvelles compétences
professionnelles

e Développer des réseaux et des
coopérations




Le socle et la dynamique pour

ENTREPRISE

Entreprises
engagees

Entreprenariat
étudiant

FORMATION

Cartographie des
200 formations
IDF

Pédagogie
innovante

RECHERCHE

Laboratoires
de recherche

Transfert
technologiques
industrielles

INTERNATIONAL

20 formations
bi et tri
nationales

Groupes et
filiales
internationaux




Bureau unique ,
3 tous les services Rassembler, coordonner, développer
Diagnostic des besoins, Une offre a forte valeur ajoutée

conseil, veille,
mise en relation

Ingénierie des formations en mode agile

(initiale, continue, apprentissage, financement)
Plateformes technologiques
Fablabs espaces d’open-innovation
Accélérateurs

Accompagnement au

Conception de formations
recrutement des talents

sur mesure en blocs de

compétences
du CAP au doctorat)

Services de mobilités et de

Services de vie de Campus,  partenariats internationaux

attractivité, culture, sport...
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Le CMQ catégorie excellence repose
sur une plateforme servicielle pour
optimiser toutes les interactions

entre apprenants, entreprises et
organismes de formation.

entrée
unique

Apprenants

Besoins de formations,
d'informations, d'orientations

(formations initiales et continues,

apprentissage)

Répondre aux besoins a
plus long terme en
accompagnant I'évolution
des métiers vers
I'industrie du futur

lieu d’incarnation :
La Fonderie Mulhouse
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Entreprises

Besoins de profils et de formations
Détection de profils disponibles
Suivi de formation

Vie du campus
Ingénierie de
formation
Administration de la
plateforme

QOutils de mutualisation

i~
>

7/
7z
Bureau unique o - Ingénierie pédagogique
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Oriantation A individualisé Offreursde formation
Sensibilisation ,I Oriantation Formation A
* Accueil et permanence -
* Répondre aux besoins ,’ ‘ “ II &
= >
court te.rme des / Site web ‘,r /
entreprises par le partage / pd “ ( nn
o A
" :mforn:\atlgns It 7 | - Animation relations “
(HIEEECR ut‘lons / entreprises/conseils Fom.ﬁon
sCrmecdirs (Grplor + Sensibilisation Formation C
> ’ sur mes! e
el e
¥ « Communication
mutualisée...) : R

-

+ blocs de compétences
+ plateformes technologiques
« plateaux techniques

PLATEFORME SERVICIELLE
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Mutualiser, rendre visible et attractif
Vers une offre de formation claire

Pour répondre aux besoins des entreprises de deux
grands secteurs d’activités structurent 'économie de ce
territoire :

* [lindustrie

* les activités numériques pour lI'industrie

Dans la région et au niveau national (+ effet de

I'attractivité de la Suisse et de I'Allemagne) :

e des métiers en tension : soudeur, technicien de
maintenance, informaticien, ingénieur data...

e des difficultés de recrutement pour les entreprises
industrielles et du numérique

* une insertion professionnelle des jeunes a parfaire au
travers notamment de l'apprentissage

* une montée en compétences et en qualification a
mener

* des mutations technologiques rapides accélérées par
I'impact du numérique et de l'industrie du futur



Positionnement,

2 scenes nationales avec le Théatre National

Epanouissement, G Strasbourg/L Filature
Rayonnement

Le lieu d’incarnation : le site de la Fonderie a Mulhouse

1 Opéra national du Rhin

Centre d’entrainement national de natation
Team Olympique Mulhouse

LA Fl]N[]ERIE LAECELERATEUR INI]USTRIE DU FUTUR El NUMERI[]UE

Plusieurs musées a envergure nationale ou internationale
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L 90 entreprises \&/ universités
d’enseignement et
de recherche

sartenaires & 10 fablabs (UHA et Unistra)

IUT

(Mulhouse
& Haguenau)

autres organismes

P6le Emploi Grand Est, CROUS Alsace,
Alsace Tech, MEF Mulhouse, RESILIAN,
Campus Industrie 4.0, P6le Rhénatic,
Pble Textile Grand Est
et a venir OPCO 2| et ATLAS

acteurs de la
coopération @ 7 o Q
technologique

Pble Véhicule du Futur, CETIM Grand Est, . o

SACTEI%CImeCt%S' Grand E_N?V'liEfMdlA' Holo 3, ISL, partenalres
sace Eurométropdle, Nef des sciences, i i

KM@ la Cité du Numérique, Technopole Mulhouse territoriaux




Dans un environnement international, 150 partenaires s’engagent
dans un Campus d’excellence pour accompagner

I’mdustrle et le numérique vers le futur
Nres5e. . y B
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Rigion acadimique
GRAND EST

Le consortium actuel : Systancia Région Grand Est

Clemessy-Eiffage Rectorat de Strasbourg
Pole Emploi Grand Est Actenium CH (Suisse) Université de Haute Alsace
Pole Véhicule du Futur Thurmelec Université de Strasbourg
CROUS Alsace NSC Groupe INSA Strasbourg
M2A PSA Automobiles SA CNAM Grand Est
Nef des Sciences Siemens SAS Pole Formation UIMM Alsace
Fablab Technistub CETIM Grand Est Alsace Tech

France Chimie Grand Est

Péle Textile Alsace

Syntec Numérique

UIMM Alsace




