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Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT U

HAUTE-ALSACE

HAUTE-ALSACE

v 4

UNIVERSITE 8 Ensemble des DUT de 1'Université de Haute Alsace UNIVERSITE §

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o9 2009-2010 2010-201 2011-2012
Dipléomés 803 Herimes 234 (51%) : :
191ans 5 (1%) s : ¢ Etudes: 192
Réponses | 455 Femmes Gl e 205 (45%) 7
Total 455 . Etudes:244 :
Taux de réponse | 57% 21ans 142 (31%) Y :
) ) 22 ans 59 (13%) / Pas d'études : 52
o . . Baccalauréat | Effectifs , f
Situation principale - w6 oowy | 23ans et plus i . Etudes:3zz .
au 01-12-201 Total 455 -/ . Ftudes:10
L 9 (2%) C S
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 176 (39%) Nature du dipléme | Effectifs / g oo i EE
Emploi 195 (43%) STG 52 (11%) Formation initiale (FI) 385 (85%) / Pas d’études: 15
Recherche d'emploi 32 (7%) =1l 54 (12%) Formation continue (FC) o Diplémés : 452 A
ivité % TL 5 (1% 3 : -
Inactivité 13 (3%) ° (1) Par alternance 70 (15%) - Ftudes:7
Poursuite / reprise d'études 212 (47%) Bac Pro 7 (2%) : “
: Non réponse o f  Etudes:14 '
Non réponse 3 (1%) Autre 36 (8%) : : :
Total 455 i/
Total 455 Total 455 / Pas d'études : 7
. . - Pas d'études : 78
Les premiers emplois occupés - )
Etudes:3
Temps d’accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs -
’ : Pas d'études 64
Accés direct 36 (18%) 1 104 (53%) : ‘ :
1a3 mois 70 (36%) 2-3 80 (41%) Pas d'études : 61
43 6 mois 26 (13%) 4 et plus 10 (5%)
M ” 2
>4 6 mois 16 (8% N € . Poursuite d'études
(6%) onr=ponse 10%) Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 47 (24%) Total 195
Total 195 195 concernés car en emploi au O1-12-2011 Parmi les 452 dipléomés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 394 (87 %) ont

poursuivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-
2 2 o , —~ ™ y 2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont < O R E S I P E a5
el ! v

consultables et téléchargeables sur

= . 2009-2010 : 1 en CPGE, 2 en BTS, 10 en études de comptabilité, 58 en Ecole de com-
www.uha.fr pbservatmrerémonal merce ou d'ingénieur, 4 enL1,8enL2,121enL3,155 eanP, 18 en autres.
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants”  [fe del EEDSEiQBE{mem Superneur 2010-2011: 9 en BTS, 2 en DUT, 68 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en CPGE,
_ _ _ B2 et'de I'insertion 1enDU,4enli, 2enl2, 43 enl3, 11enLP,89enMi, 27 enautres.
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage | professionnelle 2011-2012: 2 en L1, 5 en études de comptabilité, 61 en Ecole de commerce ou d'ingé-

des étudiants nieur, 25 en L3, 7 en LP, 25 en M1, 70 en M2, 22 en autres.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats N Alsace 132 (68%)
salariés...) 4O E) o
Autres régions 42 (22%)
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 29 (12%) E 5
contrats salariés...) K UREIEIE 16 (8%)
Grace a des relations personnelles 39 (16%) Non réponse 5(3%)
Suite a une candidature spontanée 37 (15%) Total 195
Grace aux petites annonces dans la presse 8 (3%) Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 13 (5%) Deoag 46 (24%)
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 38 (15%) 10 4 49 52 (27%)
Par le péle emploi 13 (5%) 50 4199 29 (15%)
Suite a un concours de la fonction publique 7 (3%) 200 a 499 25 (13%)
Autre 22 (9%) 500 et plus 34 (17%)
Non réponse 5 (2%) Non réponse 9 (5%)
Total (réponses multiples) 251 Total 195

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Note méthodologique

Les diplémés en 2009 des 12 Diplémes Universitaires
de Technologie (DUT) de I'Université de Haute Alsace
(UHA) ont été enquétés par le biais d'un questionnaire
en ligne ou, lorsqu'il a été impossible de les joindre
par téléphone et par courrier.

Les questionnaires, nationaux, ont été administrés
par chaque Institut Universitaire de technologie (IUT).
L'exploitation de l'enquéte a été réalisée par I'ORE-
SIPE.

Pour I'UHA, les DUT enquétés ont été les suivants :

- DUT Carriéres juridiques

- DUT Génie biologique

+  DUT Génie thermique et énergie

- DUT Hygiéne, sécurité, environnement

- DUT Réseaux et télécommunication

» DUT Techniques de commercialisation

- DUT Gestion des entreprises et administrations
« DUT Génie électrique et informatique industrielle
- DUT Gestion logisitique et transport

- DUT Génie mécanique et productique

« DUT Sciences et génie des matériaux

« DUT Services et réseaux de communication

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs
156 (80%)
20 (10%)

8 (4%)
11 (6%)
o
195

Effectifs
15 (7%)
89 (46%)
85 (44%)
6 (3%)
195

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 70 (36%) 134 (69%)
Emplois précaires 124 (64%) 61(31%)

Non réponse 1 o

Total 195 195

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 182 (93%) 187 (96%)
Temps partiel 11 (6%) 8 (4%)
Non réponse 2 (1%) (e}

Total 195 195

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_olll Emploi o1-12-11

Médiane 1240 € 1400 € 1500 €
Moyenne 1416 € 1533 € 1637 €
Minimum 1020 € 1050 € 1050 €
Maximum 4880 € 5000 € 5686 €
Concernés 135 156 156
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Ensemble des DUT de 1'IUT de Colmar UNIVERSITE &

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplédmés 09 2009-2010 2010-2011 = 201-2012
Dipléomés 491 % : : :
p | Hommes 122 (44%) 19 ans 3 (1%) : : Etudes: 16
p 158 (56% i i ; :
Réponses | 280 Femmes (56%) 20 ans 130 (46%) L v
Total 280 i FEtudes:14s5
Taux de réponse | 57% 21ans 84 (30%) Py 5
. . 22 ans 40 (14%) / Pas d'études : 29
Si 3 e Baccalauréat | Effectifs Etud :
ituation principale e 5 aow) | 2ansetplus ) / tudes:226 |
au O01-12-2011 © Etudes:4
Total 280 : : ;
! 5 (2 o /
Situation au o1-12-2011 | Effectifs S 5 (41%) Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études ;1
Emploi 130 (46%) STG 21/(8%) Formation initiale (FI) 241 (86%) / Pas d’études: 69
RS E GG e 7 () 2l 34 (12%) Formation continue (FC) o Diplémés : 280 :
Inactivité 6 (2% STL 3 (1% : : .
(2%) (%) Par alternance 39 (14%) ¢ FEtudes:s
Poursuite / reprise d'études 127 (46%) Bac Pro 2 (1%) “
N é o H | . ]
Non réponse o Autre 18 (6%) onreponse ) Etudes : 12
Total 280
Total 280 Total 280 / Pas d'études : 7
o . . Pas d'études : 54 -
Les premiers emplois occupés : .
Etudes : 2
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs /
o : Pas d'études 42
Accés direct 25 (19%) 1 66 (51%) : : )
143 mois 49 (38%) 2-3 57 (44%) . Pas détudes: 40
4.3 6 mois 19 (15%) 4 et plus 7 (5%)
* LF3
>a 6 mois 10 (8% Non ré Poursuite d'études
Non ¢ (( )) S o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on réponse 27 (21% Total 130
Total 130 130 concernés car en emploi au 01-12-201 Parmi les 280 diplémés 2009 qui ont répondu a 'enquéte, 240 (86%) ont

poursuivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-

A I x 2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont o Y a
consultables et télécqhargeables sur ¢ O RQES I P E

4 . . 2009-2010: 1en CPGE, 2 en BTS, 32 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en L1, 6
www.uha.fr o I%I;SSZ%E;IBE%;%QS].I?DalBUI enl2,73enl3,97enlP, 13 enautres. . .
U S e T e S = (RS G v ales Sl &J L ¥ & Pﬁn 2010-2011:1en BTS, 1en DUT, 41 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1 en CPGE, 1
a P b 2 et'de l'insertion enDU,3enl1,2enl2,12enL3,menLP, 62 en M1, 22 en autres.

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage professionnelle 2011-2012 : 2 en L1, 2 en études de comptabilité, 35 en Ecole de commerce ou d'ingé-

des étudiants nieur, 3 enL3,5enLP, 18 en M1, 48 en M2, 18 en autres.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats o Alsace 86 (66%) Entreprise publique ou privée 99 (76%)
salariés...) 25 (15%) o ; ;
Autres régions 32 (25%) Fonction publique 17 (13%)
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 21 (12%) e i A . 5
contrats salariés...) b tranger 8 (6%) ssociation 7 (5%)
Grace a des relations personnelles 25 (15%) Non réponse 4 (3%) Prof. libérale ou indépendante 7 (5%)
Suite a une candidature spontanée 29 (17%) Total 130 et i parse ©
N _ . . o . . Total 130
Grace aux petites annonces dans la presse 5 (3%) Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 6 (3%) De0ay 33 (25%) CPS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 29 (17%) 10 a 49 33 (25%) Ingénieur - Cadres 8 (6%)
Par le péle emploi 9 (5%) 50 4199 16 (12%) Professions intermédiaires 58 (45%)
Suite a un concours de la fonction publique 6 (3%) 200 a 499 19 (15%) Ouvriers - Employés 61(47%)
Autre 14 (8%) 500 et plus 22 (17%) Non réponse 3 (2%)
Non réponse 3 (2%) Non réponse 7 (5%) Total 130
Total (réponses multiples) 172 Total 130

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Note méthodologique

Les diplémés en 2009 des 6 Diplomes Universitaires
de Technologie (DUT) de [lInstitut Universitaire de
Technologie (IUT) de Colmar ont été enquétés par le
biais d'un questionnaire en ligne ou, lorsqu'il a été im-
possible de les joindre, par téléphone et par courrier.
Les questionnaires, nationaux, ont été administrés
par chaque IUT. L'exploitation de I'enquéte a été réali-
sée par 'ORESIPE.

Pour I'lUT de Colmar, les DUT enquétés ont été les
suivants :

- DUT Carriéres Juridiques

+ DUT Génie biologique

+  DUT Génie thermique et énergie

- DUT Hygiéne, sécurité, environnement

- DUT Réseaux et télécommunication

« DUT Techniques de commercialisation

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 48 (37%) 90 (69%)
Emplois précaires 81(62%) 40 (31%)

Non réponse 1(1%) (¢}

Total 130 130

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 18 (91%) 125 (96%)
Temps partiel 10 (8%) 5 (4%)
Non réponse 2 (2%) o

Total 130 130

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1240 € 1400 € 1500 €
Moyenne 1395 € 1522 € 1628 €
Minimum 1020 € 1050 € 1050 €
Maximum 4880 € 4880 € 5686 €
Concernés 95 105 105
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Enquéte sur le devenir des diplémés 2009 de DUT

DUT Carrieres juridiques (CJ)
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UNIVERSITE &
Mulhouse-Colmar

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplédmés 09 2009-2010 2010-201 2011-2012
Dlplémés 13 Hommes n
19 ans 1 © Etudes: 27
Réponses | 7 Femmes > 20 ans 34 7
Total 70 ¢ Etudes:39 :
Taux de réponse | 62% 21ans 16 Ly :
. 22 ans 14 / Pas d'études : 12
Si 2 incipal Baccalauréat | Effectifs Etud |
ituation principale = - 55 e e S 5 tudes : 55 % z
au 01-12-2011 Total 2o /  Erudes:o
L 4 c 4
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 12 Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdiétudes:167
Emploi 37 STG 7 Formation initiale (FI) 69 / Pas d'études : 16
RS E GG e 4 2l © Formation continue (FC) o Diplémés : 70 § g
Inactivité (¢} STL o : -
Par alternance 1 : ; Etudes: 2
Poursuite / reprise d'études 29 Bac Pro o s
N é o F . ]
Non réponse o Autre 2 S y Etudes: 3 :
Total 70 i
Total 70 Total 70 / Pas d'études : 1
. . 2 Pas détudes : 15
Les premiers emplois occupés ; )
: i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs /
- Pas d’études 12
Acces direct 5 1 21
1a3 mois 19 2-3 14 Pas d'études : 12
4.3 6 mois 4 4 et plus 2
* LF3
>a 6 mois 1 Non ré Poursuite d'études
; S © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 8 Total 37
Total 37 37 concernés car en emploi au 01-12-2011 Parmi les 70 diplémés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 58 (83 %) ont pour-

consultables et téléchargeables sur
www.uha.fr

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont

rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage '

“ORESIPE
-~ Observatoire régional
'~ de I'Enseignement supérieur

B2 " et'de I'insertion
professionnelle
des étudiants

suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.

2009-2010:4 en 2,28 en L3, 21enLP, 2 enautres.

2010-2011: 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L1, 2enl2,4enl3,5enLP,
22 en M1, 7 en autres.

2011-2012 : 1 en L1, 1 en études de comptabilité, 1 en Ecole de commerce ou d'ingé-
nieur,1enL3,2enLP, 8 en M1, 14 en M2, 3 en autres.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 28
< 5
salariés...) o
. Autres régions 7
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . E
contrats salariés...) UREIEIE !
Grace a des relations personnelles 5 NS (RS !
Suite a une candidature spontanée 8 Total 37
Grace aux petites annonces dans la presse 2 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 2 Deoag 13
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 6 10 a 49 s
Par le péle emploi 3 50 a199 2
Suite a un concours de la fonction publique 3 200 a 499 5
Autre 6 500 et plus 6
Non réponse 1 Non réponse 3
Total (réponses multiples) 48 Total 37

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Agent foncier

+ Assistant juridique (3)

- Assistant commercial

- Conseiller acceuil (5)

-+ Conseiller juridique et contentieux
- Gestionnaire en assurance

- Gestionnaire ressources humaines
- Greffier (2)

- Technicien d'affaires

Activités et compétences exercées

- Rédaction des conventions d'occupation et d'échange;
ventes et achats de terrains; activité de bornage de
concessions

- Accueil téléphonique et accueil du public; gestion des
dossiers; recouvrement de créances

- Administration et gestion des contrats

« Accueil et conseil client; commercialisation des pro-
duits banque et assurance; mise en place d'opérations
bancaires courantes

- Recouvrement; gestion de litiges; coordination avec les
partenaires sociaux

- Production et gestion de sinistres; comptabilité

- Paie; gestion de la carriére des agents et des dossiers
retraite

- Authentification des actes juridiques; accueil du public

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Em

Non réponse

ployés

Total

Effectifs

Effectifs
1
12
23
1
37

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 13 26
Emplois précaires 23 11
Non réponse 1 o

Total 37 37

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 32 35
Temps partiel 4
Non réponse 1 o

Total 37 37

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1225 € 1300 € 1425 €
Moyenne 1273 € 1399 € 1497 €
Minimum 1020 € 1050 € 1050 €
Maximum 1556 € 2800 € 2800 €
Concernés 30 32 32
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DUT Génie Biologique (GB) onveRsTE

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplédmés 09 2009-2010 2010-2011 = 201-2012
Dipléomés 53 : : -
P | rommes - e L : : Etudes: 25
Réponses | 2 Femmes 27 20 ans 21 s
Total 1 . Etudes:28 :
Taux de réponse | 77% 21ans 14 Y :
R . 22 ans 5 / Pas d'études : 3
. . . Baccalauréat | Effectifs , f
Situation principale = - 23 ans et plus ° Etudes : 37 .
au 01-12-201 Total » -/ . Etudes:1
= ° -/ =
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 35 Nature du dipléme Effectifs / - Pasdeétudes:9
Emploi 10 STG © Formation initiale (FI) 4 / Pas d’études : o
NS L] 3 2l ° Formation continue (FC) o Diplémés : 41 A :
Inactivite STL ) ; s P
nachvite 2 Par alternance o . Ftudes:o
Poursuite / reprise d'études 26 Bac Pro o ; s
N é o H iE . E
Non réponse o Autre 6 DU » Etudes:1
Total a1 Total 41 Total 4 / Pas d'études : 1
i i 2 Pas détudes: 4
Les premiers emplois occupés )
: Etudes: o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
i as detudes 3
Acceés direct 4 1 6 : : :
1a 3 mois 1 2-3 3 Pas d’études : 3
4.3 6 mois 3 4 et plus 1
* ” 2
>a 6 mois o Non ré Poursuite d'études
Slbhd sl © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 2 Total 10
Total 10 . . o Parmi les 41 diplémés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 38 (93 %) ont pour-
10 concernés car en emploi au O1-12-2011 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont al O R E S I P E ) ) Bt
consultables et télechargeables sur v QAR I igcl)j? 220’;(:] .aLterr;sCPGE, 6 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en L1, 15 en L3, 12
www.uha.fr d I%bsel?atmrerémonal 2010-2011 : 6 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en CPGE, 1enL1, 4 enL3,1en
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants’ [ ‘et as T s LP, 14 en M1, 2 en autres. -
. . . Ik 2 et'de I'insertion 2011-2012 : 6 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1enL3,1enLP, 4 en M1, 13 en M2,
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage | professionnelle 1en autres.
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 9
7 2
salariés...) o
. Autres régions 1
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . E
contrats salariés...) UREIEIE
Grace a des relations personnelles 1 o7 [
Suite a une candidature spontanée 1 Total 10
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o Deoag 3
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 5 10 a 49 6
Par le péle emploi 1 50 a199 o
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 1
Autre 1 500 et plus
Non réponse o Non réponse
Total (réponses multiples) 13 Total 10

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Contréleur qualité

- Préparateur de commande en produits laitiers -
Responsable de commandes charcuterie

+ Technicien de production végétale

+ Technicien Gestion de production assistée par
ordinateur

« Technicien d'expérimentation

+ Technico-commercial

Activités et compétences exercées

- Contréle des conditions de production; assistant qua-
lité; examens organoleptiques des boissons, produits
laitiers et autres produits

- Préparation de commandes; production laitiére (trans-
formation de lait en yaourts, fromages...); gestion de
l'approvisionnement en produits de charcuterie libre
service

+ Mise en place et suivi des essais (produits phytosani-
taires, variétés..); réalisation de tests sur les variétés
de mais; réalisation de supports techniques pour les
clients et les commerciaux

- Création et traitement de fiches de fabrication; traite-
ment des commandes clients

- Mise en place des essais au champs et test au laboratoire;
rédaction des rapports d'études en anglais; responsable
de l'activité pioneer dans la sélection du tournesol

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publi

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

que

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs
8
1
1

10

Effectifs
o

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 7 7
Emplois précaires 3 3
Non réponse o ()

Total 10 10

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 9 10
Temps partiel 1
Non réponse o)

Total 10 10

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_olll Emploi o1-12-11

Médiane 1400 € 1450 € 1533 €
Moyenne 1395 € 1435 € 1567 €
Minimum 1150 € 1150 € 1275 €
Maximum 1813 € 1813 € 1964 €
Concernés 9 10 10
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DUT Geénie thermique et énergie (GTE) e 8

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplédmés 09 2009-2010 2010-201 2011-2012
Diplomés 24 Y S—— 16 : :
19 ans 1 : : ¢ Etudes: n
Réponses | e Femmes ° 20 ans 8 S
Total 16 . Etudes: '
Taux de réponse | 67% 21ans 5 Y :
22 ans 2 / Pas d'études : 0
. . .. Baccalauréat | Effectifs : !
Situation principale = - 23 ans et plus ° Etudes: 15 .
au 01-12-201 Total i -/ . Etudes:o
= ° -/ =
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 14 Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 4 A
Emploi 5 STG © Formation initiale (FI) 16 / Pas d'études : 4
NS L] © 2l Formation continue (FC) o Dipléomés : 16 : :
Inactivité o STL : : -
hactivite Par alternance o . Fudes:o
Poursuite / reprise d'études n Bac Pro o s
N é o H iE . E
Non réponse o Autre DU » Etudes: o0
Total 16
Total 16 Total 16 / Pas d'études : 0
. . X Pas détudes:1
Les premiers emplois occupés asdetdes ,
: Etudes: o
Temps d’'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs S -
i as detudes 1
Acces direct 2 1 2
1a3 mois 1 2-3 3 Pas d'études : 1
4.3 6 mois o 4 et plus o
* ” 2
>a 6 mois o Non ré Poursuite d'études
; Slbhd sl © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 2 Total 5
Total 5 . . . Parmi les 16 diplomés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 15 (94 %) ont pour-
5 concernés car en emploi au O1-12-20T! suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les resultgé?]gfﬁaegltégeest t?[téleér(lzthésteeségleélsOSEFSIPE el b ORE S I P E 4 2009-2010 : 7 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 8 en LP.
9 { Obséfwa o Iégional 2010-2011: 9 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en M1.
www.uha.fr de I'F i Uy A T 2011-2012 : 8 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en M1, 2 en M2.
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” &-’ € LLNSE Qn?_ment Superneur
: . : B2 et'de I'msertion
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage ' professionnelle
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Effectifs
5

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 3
2 4
salariés...) o
- Autres régions 2
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 5 E
contrats salariés...) UFITgfar ©
Grace a des relations personnelles o NS (RS e
Suite a une candidature spontanée o Total 5
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 Deoag 4
Par Internet (annonces, dépét de CV...) o 10 a 49 1
Par le péle emploi 1 50 a199 o
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o
Autre o 500 et plus (¢}
Non réponse o Non réponse o
Total (réponses multiples) 8 Total 5

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés

« Chef de projet exploitation de maintenance

- Technicien d'études thermiques

+ Technicien en infiltrométrie et thermographie
infrarouge

+ Technico-commercial itinérant

+ Technicien d'études

Activités et compétences exercées

« Mise en place des contrats; diagnostics tech-
niques

- Etudes thermiques de batiments neufs ou exis-
tants

« Infiltrométrie, thermographie, formation

- Développement du secteur du Haut-Rhin; déve-
loppement de l'activité économique

- Etudes de dimensionnement; suivi de chantier;
recherche et développement

Fonction publique
Association
Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

v O O O O

Total

CPS Effectifs
Ingénieur - Cadres 1
Professions intermédiaires
Ouvriers - Employés

Non réponse

v O O &

Total

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 3 5
Emplois précaires 2 o
Non réponse o o

Total 5 5

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 5 5
Temps partiel o o
Non réponse o) [¢)

Total 5 5

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1349 € 1650 € 1650 €
Moyenne 1360 € 1648 € 1679 €
Minimum 1170 € 1485 € 1485 €
Maximum 1570 € 1900 € 2058 €
Concernés 4 5 5
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DUT Hygiene, sécurité, environnement (HSE) e 8

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplédmés 09 2009-2010 2010-201 2011-2012
Diplémés 74 (T —— 28 : :
19 ans o : : ¢ Etudes: 18
Réponses | e Femmes = 20ans 28 -
Total 49 ¢ Etudes:2i :
Taux de réponse | 66% 21ans 13 iy 5
. 22 ans 5 / Pas d'études : 3
. . . . Baccalauréat | Effectifs : 2 !
Situation principale = - 23 ans et plus 5 Etudes : 45 .
au 01-12-2011 Total a5 -/  Etudes:
= : -/ =
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 3 Nature du dipléme | Effectifs / . [Rasidietudesioel
Emploi 25 STG © Formation initiale (FI) 36 / Pas d'études : 23
e Tl 2L o 4 2l © Formation continue (FC) o Dipléomés : 49 : :
Inactivite o STL 3 ; s P
nachvite Par alternance 13 - Ftudes:i
Poursuite / reprise d'études 20 Bac Pro o s
N 2 o H iE . E
Non réponse o Autre S / Etudes:1
Total 49
Total 49 Total 49 / Pas d’études : 0
3 2 . Pas d'études : 4
Les premiers emplois occupés asdeindes ,
: Etudes: o
Temps d’'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs S -
i as detudes 3
Acces direct 3 1 13 :
1a 3 mois 8 2-3 12 Pas d’études : 3
43 6 mois 6 4 et plus
* ” 2
>a 6 mois 4 Non ré Poursuite d'études
; Slbhd sl © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 4 Total 25
Total 25 . . s Parmi les 49 diplomés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 46 (94 %) ont pour-
25 concernés car en emploi au 01-12-201 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les resultgé?]gfﬁaegltgie:t t?[gleér(lzth;s;eeségleélsOSEFSIPE sont - OR E S I P E 2009-2010 : 2 en Ecole de commerce ou d'ingénieur,1enL2,10enL3,29 enLP,3en
s | : autres.
www.uha.fr pbsema...,. erégmnal 2010-2011: 3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en L3, 11 en M1, 6 en autres.
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” &-’ del EEDSEign?ment supeneur 2011-2012 : 4 en Ecole de commerce ou dingénieur, 2 en M1, 10 en M2, 4 en autres.
: . : B2 et'de I'insertion
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage | professionnelle
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Effectifs

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 1
7 2
salariés...) o
. Autres régions 12
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, e E
contrats salariés...) UFITgfar !
Grace a des relations personnelles 6 NS (RS !
Suite a une candidature spontanée 6 Total 25
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o Deoag 3
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 10 a 49 1
Par le péle emploi 3 50 a199 9
Suite a un concours de la fonction publique 3 200 a 499 6
Autre 1 500 et plus 3
Non réponse o Non réponse 1
Total (réponses multiples) 30 Total 25

Liste des emplois occupés

- Agent de prévention et de sécurité incendie
+ Professeur de sécurité

+ Responsable qualité

+ Sous-officier

+ Technicien de prévention

+ Technicien santé sécurité environnement
- Technicien en environnement sécurité

- Conseiller en énergie partagé

+ Chargé de mission sécurité

-+ Sapeur pompier professionnel

+ Technicien de laboratoire

+ Technicien de maintenance

Activités et compétences exercées

- Sécurité incendie; assistance a personne; prévention

- Enseignement en incendie, ERP, IGH, IC

+ Mise en place d'une certification

- Analyse d'accidents; analyse de risques; formation

+ Vie du systéme de management; veille réglementaire;
amélioration continue

- Mise a jour des documents; accueil et sécurité

- Mise en place de bilans énergétiques; accompagne-
ment des communes dans une démarche Négawatt;
sensibilisation aux économies d'énergie et aux ENR

-+ Analyse des risques

- Secours a personne; lutte contre les incendies

- Traitement chimique des échantillons; analyse sur mi-
croscope électronique a transmissions

- Montage ascenseur neuf; rénovation; mise aux normes

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Em

Non réponse

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

ployés

Total

15
8
1
1
O
25

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 4 13
Emplois précaires 21 12
Non réponse o ()

Total 25 25

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 22 24
Temps partiel 2 1
Non réponse 1 [¢)

Total 25 25

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1245 € 1550 € 1600 €
Moyenne 1317 € 1519 € 1601 €
Minimum 1050 € 1050 € 133 €
Maximum 1800 € 2000 € 2166 €
Concernés 16 20 20

Effectifs
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Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o9 2009-2010 2010-2011  20m-2012
Diplémés 59 [ — 34 : .
19 ans o : : ¢ Etudes: n
Réponses I M= 2 o - v
Total 36 . Etudes:1s :
Taux de réponse | 61% 21ans 7 i 5
22 ans 3 / Pas d'études : 4
. . . . Baccalauréat | Effectifs 7 !
Situation principale = - 23 ans et plus P Etudes : 27 .
au 01-12-201 Total i -/ . Etudes:1
= ° -/ =
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 13 Nature du dipléme | Effectifs / Pasdétudes:12
Emploi 19 STG L Formation initiale (FI) 26 / Pas d’études : 11
RS E GG e 4 2l 22 Formation continue (FC) o Dipléomés : 36 :
Inactivite o STL ) ; P
hactivite Par alternance 10 . Ftudes:
Poursuite / reprise d'études 13 Bac Pro o s
N é o H | . ]
Non réponse o Autre S / Etudes:2
Total 36
Total 36 Total 36 / Pas d’études : 1
. . . Pas détudes:9
Les premiers emplois occupés —— e
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
: as detudes 7
Acces direct 3 1 9 :
143 mois 5 2-3 9 Pas d'études : 7
4.3 6 mois 5 4 et plus 1
* LF3
5 8 6 meis 5 Non ré Poursuite d'études
; S © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 4 Total 19
Total 19 ) . o Parmi les 36 dipldmés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 29 (81 %) ont pour-
19 concernés car en emploi au 01-12-2011 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les resultgé?]gfﬁaegltgie:t ?[gleéréqhg?tee%gleélsOSEFSIPE el \a ORE S I P E 2009-2010 : 11 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1enLi, 1enl2,1enl3,13enLP.
9 4 0b "6;?a-.' ional 2010-2011 : 1 en DUT, 11 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L1, 1en LP, 2 en
www.uha.fr : SEIV erégln = M1, 1 en autres.
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” &J del EEDSEiQn?mem Superneur 2011-2012 : 10 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L3, 1en LP, 1en M2.
: o . B et'de I'msertion
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage | professionnelle
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 15
A 7
salariés...) o
. Autres régions 3
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o E
contrats salariés...) UREIEIE !
Grace a des relations personnelles 7 Non réponse ©
Suite a une candidature spontanée 5 Total 19
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o Deoag 4
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 3 10 a 49 3
Par le péle emploi 1 50 a199 1
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 4
Autre 2 500 et plus 6
Non réponse 1 Non réponse 1
Total (réponses multiples) 26 Total 19

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

+ Chef d'entreprise

+ Ingénieur systémes

- Technicien d'intervention client

» Technicien d'opération de maintenance en télé-
communication

« Technicien micro

+ Technicien Réseaux (2)

+ Technicien supérieur hospitalier

+ Technicien télécommunication

Activités et compétences exercées

- Ravitallement des chantiers; contact clients; gestion
administrative

 Support; expertise; analyse qualité vocale

- Maintenance du réseau France Telecom; interven-
tion en SAV chez les clients Orange et autres opé-
rateurs

- Maintenance du réseau SFR, Orange et du ministére
de lintérieur en Alsace; maintenance et vie de ré-
seaux des radios en Alsace; maintenance de la TNT
en Alsace

« Maintenance informatique; hotline

- Gestion du LAN et de la VOIP; assistance hotline FAI

- Administrateur systémes et réseaux

- Installation de serveurs, de standards téléphoniques

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs
14
3
o

o
19

Effectifs
4

10

19

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 9 13
Emplois précaires 10
Non réponse o ()

Total 19 19

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 19 19
Temps partiel
Non réponse

Total 19 19

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1350 € 1400 € 1463 €
Moyenne 1439 € 1431 € 1522 €
Minimum 1050 € 1200 € 1200 €
Maximum 3000 € 2000 € 2333 €
Concernés 15 15 15
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Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

ﬁ i Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT
<A

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o9 2009-2010 2010-2011  20m-2012
Diplomés 168 Y S—— 19 . :
19 ans o : :  Etudes: 24
Réponses I Mei=: “ o 29 -
Total 68 ¢ Etudes:31 :
Taux de réponse | 40% 21ans 19 i 5
. 22 ans 1 / Pas d'études : 7
Si 3 e Baccalauréat | Effectifs Etud :
ituation principale = . 23 ans et plus 9 tudes : 47 |
au 01-12-2011 Total cs -/ | Etudes:
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 10 Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdiétudes:167
Emploi 34 STG B Formation initiale (FI) 53 / Pas d’études : 15
RS E GG e 2 2l © Formation continue (FC) o Dipléomés : 68 A :
Inactivité 4 STL o : : -
hactivite Par alternance 15 . Ftudes:
Poursuite / reprise d'études 28 Bac Pro 2 s
N é o H | . ]
Non réponse o Autre 5 DU y Etudes: 5 :
Total 68 Total 68 Total 68 / " Pas d'études : 4
. . .  Pasdétudes:21
Les premiers emplois occupés E—— )
Etudes : 2
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs S
- i Pas d’études 16
Accés direct 8 1 15 ; ; :
1a 3 mois 15 2-3 16 Pas d'études : 14
4.3 6 mois 1 4 et plus 3
* LF3
5 8 6 meis 3 Non ré Poursuite d'études
; S o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 7 Total 34
Total a4 ) . o Parmi les 68 diplomés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 54 (79 %) ont pour-
34 concernés car en emploi au 01-12-201 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont A\ O R E S I P E o .
consultables et téléchargeables sur ; JU D 2009-2010: 2 en BTS, 6 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 19 en L3, 14 en LP, 6
-~ Observatoire régional en autres. S
www.uha.fr de I'F i Uy A T 2010-2011: 1 en BTS, 11 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en DU, 2 en L3, 4 en
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” &-’ e LEnseignement supenenr LP, 11.en M, 6 en autres. - .
. . . b 2 et'de I'insertion 2011-2012 : 1 en L1, 1 en études de comptabilité, 6 en Ecole de commerce ou d'ingé-
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage ' professionnelle nieur, 1en LP, 3 en M1, 8 en M2, 10 en autres.
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 5 Alsace 20 Entreprise publique ou privée 31
salariés... : ; ;
) . Autres régions 7 Fonction publique (¢}
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 5 E A .
contrats salariés...) tranger 5 ssociation 3
Grace a des relations personnelles 6 Non réponse 2 Prof. libérale ou indépendante
Suite a une candidature spontanée 9 Total 34 Non réponse
‘ i ) ) o ) ) Total 34
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 3 De0ay 6 CPS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 13 10 a 49 14 Ingénieur - Cadres o
Par le péle emploi (¢} 50 4199 4 Professions intermédiaires 7
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 3 Ouvriers - Employés 26
Autre 4 500 et plus 5 Non réponse 1
Non réponse 1 Non réponse 2 Total 34
Total (réponses multiples) 47 Total 34

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Affréteur international

- Assistant marketing

- Attaché de clientéle pour les particuliers
- Cargo sales cso agent

+ Chargée de mission

+ Conseiller commercial (6)

+ Conseiller clientéle (3)

-+ Conseiller en assurance

- Conseiller particulier

+ Controller

+ Multilingual Customer Advisor

» Responsable des ressources humaines

Activités et compétences exercées

- Réception et enregistrement des demandes d'expédi-
teurs pour le transport de marchandises; gestion de la
prise en charge des opérations d'enléevement, d'ache-
minement et de distribution des marchandises

- Mise a jour du site internet de la compagnie; organisa-
tion de salons, événements; réalisation des brochures

- Accueil, vente et conseil; création des encarts publicitaires;
management; prospection; gestion des commandes

- Conseil client; ouverture des lignes fixe et adsl; gestion
des chiffres

- Gestion du portefeuille de clients et des réclamations;
vente

- Invest controlling productivity analyses

- Service client; traduction de documents; représenta-
tion de I'entreprise aux différents événements

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 12 26
Emplois précaires 22
Non réponse o ()

Total 34 34

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 31 32
Temps partiel
Non réponse o) [¢)

Total 34 34

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_olll Emploi o1-12-11

Médiane 1200 € 1290 € 1500 €
Moyenne 1602 € 1767 € 1919 €
Minimum 1030 € 1100 € 1100 €
Maximum 4880 € 4880 € 5686 €
Concernés 21 23 23
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U

HAUTE-ALSACE

f

UNIVERSITE &
Mulhouse-Colmar

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du dipl6me

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés o9 2009-2010 2010-201 2011-2012
Diplomés Hommes 12 (64% ‘
(64%) 19 ans 2 (1%) i FEtudes: 76
Réponses | 175 Femmes SN P 75 (43%) S
Total 175 ¢ Etudes:99 :
Taux de réponse 56% 21ans 58 (33%) Py :
; . 22 ans 19 (11%) / Pas d'études : 23
Baccalauréat | Effectifs - :
Situation principale e T | 22ansetplus S Etudes : 151 : .
au 01-12-2011 Total s / ~ Etudes:6
L 4(2%) L/ S
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 61(35%) Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdiétudes; 525
Emploi 65 (37%) STG 31(18%) Formation initiale (FI) 144 (82%) / Pas d’études : 46
Recherche demploi 15 (9%) STl 20 (%) Formation continue (FC) o Diplémés : 172 ; ;
Inactivité 7 (4% STL 2 (1% z
ractivite (4%) (%) Par alternance 31 (18%) . FEtudes:2
Poursuite / reprise d'études 85 (49%) Bac Pro 5 (3%) s
N é o = . ]
Non réponse 3 (1%) Autre 18 (10%) cnTEpense y Etudes: 2 3
Total 175 Total 175 Total 175 / " Pas détudes: o
. . 2 Pas d'études : 24 -
Les premiers emplois occupés : )
: i Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs /
- Pas d’études 22
Acceés direct 1 (17%) 1 38 (58%)
1a3 mois 21(32%) 2-3 23 (35%) Pas d'études : 21
4.3 6 mois 7 (1%) 4 et plus 3 (5%)
LF3
> 8 @ Ehs 6 (9% Non ré Poursuite d'études
(o) s 1(2%) Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 20 (31) Total 65
Total 65 65 concernés car en emploi au O1-12-20T1 Parmi les 172 diplémés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 154 (90 %) ont

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

k-.-

“ORESIPE:

Obs ervatmre 1égional
wide lf Enseigntament Superieur

et'de I'insertion
professionnelle
des étudiants

poursuivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-

2012.

2009-2010 : 10 en études de comptabilité, 26 en Ecole de commerce ou d'ingénieur,

2enli,2enl2, 48enl3,58enlP,5enautres.

2010-2011: 8 en BTS, 1en DUT, 27 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1enL1,31en

3,27 en M1, 5 en autres.

2011-2012 : 3 en études de comptabilité, 26 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 22

enl3,2enlLP,7enMi, 22 en M2, 4 en autres.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 5 Alsace 46 (71%)
salariés...) 15 (19%) o
Autres régions 10 (15%)
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 8 (10%)
contrats salariés...) 9 Etranger 8 (12%)
Grace a des relations personnelles 14 (18%) Non réponse 1(2%)
Suite a une candidature spontanée 8 (10%) Total 65
Grace aux petites annonces dans la presse 3 (4%) Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 7 (9%) De0ay 13 (20%)
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 9 (11%) 10 a 49 19 (29%)
Par le péle emploi 4 (5%) 50 4199 13 (20%)
Suite a un concours de la fonction publique 1(1%) 200 a 499 6 (9%)
Autre 8 (10%) 500 et plus 12 (18%)
Non réponse 2 (3%) Non réponse 2 (3%)
Total (réponses multiples) 79 Total 65

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs
57 (88%)
3 (5%)
1(2%)

4 (6%)

o
65

Effectifs
7 (11%)
31 (48%)
24 (37%)
3 (5%)
65

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi
occupé au 01-12-2011

Note méthodologique

Les diplémés en 2009 des 6 Dipléomes Universitaires
de Technologie (DUT) de [lInstitut Universitaire de
technologie (IUT) de Mulhouse ont été enquétés par le
biais d'un questionnaire en ligne ou, lorsqu'il a été im-
possible de les joindre, par téléphone et par courrier.
Les questionnaires, nationaux, ont été administrés
par chaque IUT. L'exploitation de I'enquéte a été réali-
sée par 'ORESIPE.

Pour I'UT de Mulhouse, les DUT enquétés ont été les
suivants :

- DUT Gestion des entreprises et administrations

« DUT Génie électrique et informatique industrielle
- DUT Gestion logisitique et transport

- DUT Génie mécanique et productique

« DUT Sciences et génie des matériaux

« DUT Services et réseaux de communication

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 22 (34%) 44 (68%)
Emplois précaires 43 (66%) 21(32%)

Non réponse o ()

Total 65 65

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 64 (98%) 62 (95%)
Temps partiel 1(2%) 3 (5%)
Non réponse o) [¢)

Total é5 65

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1266 € 1400 € 1500 €
Moyenne 1468 € 1554 € 1655 €
Minimum 1023 € 1050 € 1054 €
Maximum 4000 € 5000 € 5416 €
Concernés 40 51 51
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| Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT

Univensitaige

o€ TeCHROLOGIE 1

— """ | DUT Gestion des entreprises et administrations (GEA) T

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

HAUTE-ALSACE

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplomés o9 2009-2010 2010-2011  20m-2012
Dipléomés 10 Y S—— 17 : :
19 ans o : : © Etudes: 22
Réponses | 54 Femmes = — P i
Total 54 ¢ Etudes:32 :
Taux de réponse | 49% 21ans 20 i 5
. 22 ans 9 / Pas d'études : 10
. . . . Baccalauréat | Effectifs : . /
Situation principale = . 55 e e S 4 Etudes : 47 : :
au 01-12-2011 Total o4 /  Etudes:2
L 2 . -
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 7 Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdiétudes:15
Emploi 21 STG 22 Formation initiale (FI) 42 / Pas d'études : 13
RS E GG e 4 2l © Formation continue (FC) o Dipléomés : 54 A '
Inactivité 1 STL 1 ! : -
hactivite Par alternance 12 . Fudes:o
Poursuite / reprise d'études 25 Bac Pro o s
N e o : : . ) 5
Non réponse 3 Autre o DU / Etudes: 0
Total 54 Total 54 Total >4 / Pas d'études : 0
. . o Pas d'études : 7
Les premiers emplois occupés : _
. Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
‘ as d'études 7
Acces direct 5 1 8 :
1a 3 mois 6 2-3 10 Pas d'études: 6
4.3 6 mois 2 4 et plus 2
* ” 2
Salelmois 1 Non ré Poursuite d'études
; S ! Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 7 Total 21
Total 21 ) . . Parmi les 54 diplomés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 48 (94 %) ont pour-
21 concernés car en emploi au 01-12-2011 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont A O R E S I P E 2 . ) i .
consultables et téléchargeables sur \ JU L 2009-2010 : 10 en études de comptabilité, 2 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1
{ Obsérva oire Iégional enli, 17enl3,15enLP, 2 en autres.
www.uha.fr de 1T i 7Yt A T 2010-2011: 8 en BTS, O en études de comptabilité, 3 en Ecole de commerce ou d'in-
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” P ¢ LLNSE gm?_ment Superneur genieur, 2 en L3, 18 en M. y o
. . . Ik 2 et'de I'insertion 2011-2012 : 3 en études de comptabilité, 2 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 3 en
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage ' professionnelle M1, 15 en M2, 3 en autres.
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 19
7 2
salariés...) o
. Autres régions

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 3 E
contrats salariés...) UREIEIE
Grace a des relations personnelles 5 NS (RS
Suite a une candidature spontanée 3 Total 21
Grace aux petites annonces dans la presse 2 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 2 Deoag 7
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 2 10 a 49 s
Par le péle emploi o 50 a199 5
Suite a un concours de la fonction publique 1 200 a 499 1
Autre 4 500 et plus
Non réponse Non réponse

Total (réponses multiples) 24 Total 21

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

+ Aide comptable (2)

+ Assistant commercial (2)

+ Assistant ressources humaines (2)
+ Collaborateur comptable

- Collaborateur expérimenté

- Comptable (3)

- Conseiller accueil

Activités et compétences exercées

- Trésorerie; saisie de factures et extrait; rappro-
chement bancaire; comptabilité client

+ Accueil clients; vente et conseil sur les produits
bancaires et de placements

+ Prise de commandes; relance clients; facturation

- Gestion de la paie; gestion de la formation

- Révision de dossiers; audit; paie

- Comptabilité fiscale sociale

- Comptabilité client; relance et banque

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Em

Non réponse

ployés

Total

Effectifs
15
2
1
3
o
21

Effectifs

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 6 15
Emplois précaires 15
Non réponse o ()

Total 21 21

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 21 19
Temps partiel
Non réponse [¢)

Total 21 21

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1200 € 1265 € 1313 €
Moyenne 1223 € 1317 € 1420 €
Minimum 1050 € 1050 € 1054 €
Maximum 1600 € 1900 € 2083 €
Concernés 13 18 18
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| Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT

Univensitaige

o€ TeCHROLOGIE 1

— """l | DUT Genie electrique et informatique industrielle (GEII) Tk

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

HAUTE-ALSACE

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplomés o9 2009-2010 2010-2011  20m-2012
Diplémés 43 Y S—— 18 : :
19 ans o : : ¢ Etudes: 12
Réponses | IS : o = v
Total 21 . Etudes:1s :
Taux de réponse | 49% 21ans 7 i 5
. 22 ans 1 / Pas d'études : 3
Si . - Baccalauréat | Effectifs : Etud !
ituation principale . 5 =5 e il : tudes : 21 % E
au 01-12-201 Total . / . Etudes:2
: ° -/ =
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 14 Nature du dipléme Effectifs / . Pasdétudes:¢
Emploi 5 STG © Formation initiale (FI) 18 / Pas d'études : 4
RS E GG e ! 2l 6 Formation continue (FC) o Diplémés : 21 A :
Inactivite ! =Tk ° Par alternance 3 Etudes: 0
Poursuite / reprise d'études 14 Bac Pro 1 s
N 2 o H iE . E
Non réponse o Autre o DU / Etudes: 0
Total 21 Total 21 Total 2 / Pas d'études : 0
. . X . Pasdétudes:o
Les premiers emplois occupés e e
i Etudes:o
Temps d’accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs -
: : Pas d'études o
Acces direct (¢} 1 5
1a3 mois 2 2-3 o Pas d'études : 0
4.3 6 mois 1 4 et plus o
* ” 2
Salelmois 1 Non ré Poursuite d'études
; S o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 1 Total 5
Total 5 ) . o Parmi les 21 diplomés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 21 (100 %) ont pour-
5 concernés car en emploi au 01-12-20T1 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont - OR E S I P E - 2009-2010 : 13 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en L3, 5 en LP, 1 en autres.
consultables et téléchargeables sur L o d dingéni M
$ ObsefyAlaie Iégional 2010-2011: 11 en Ecole de commerce ou Ingenieur, 2 en M1, 2 en autres.
www.uha.fr de I'F i A it Y 2011-2012 : 12 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP, 1 en M2.
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” P £ M0 gn,.men LR
: _ _ B4 et'de I'insertion
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage ' professionnelle
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats o Alsace 4 Entreprise publique ou privée 5
salariés... ; : .
) . Autres régions 1 Fonction publique (¢}
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . E A .
contrats salariés...) tranger o ssociation o
Gréce a des relations personnelles - Non réponse o Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée o Total 5 Non réponse ©
2 . . . . . . . TOtaI 5
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 2 De0ay 1 CPS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) o 10 a 49 1 Ingénieur - Cadres o
Par le péle emploi 1 50 4199 1 Professions intermédiaires 4
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés 1
Autre 1 500 et plus 2 Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total
Total (réponses multiples) 5 Total 5

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

Liste des emplois occupés Activités et compétences exercées Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 1 4
+ Technicien méthode automatisme (2) . P
. - . : : : Emplois précaires 4 1
+ Technico-commercial (2) FE{tl:dte.' prolg.]ra?ﬁr:g’fllc_)n,tmlsedenlserl\.llcerI Non réponse o o
- SelCEIED el RS elation client; fidélisation de la clientéle; pros- P
pection de nouveaux clients Total 5
« Soudure; cablage
Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10
Temps plein 5 5
Temps partiel o o
Non réponse o) [¢)
Total 5 5
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
. Emploi .
1°" emploi P Emploi o1-12-11
o1-12-1
Médiane 1300 € 1400 € 1516 €
@® Information ® Définitions Moyenne 1279 € 1317 € 1415 €
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Salaire net mensuel : sans prime et 13° mois; Minimum LIS s 1145 €
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur I'em- Revenu net mensuel : avec prime et 13¢ mois; Maxi ”
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire | | salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats aximum 12s€ 1500°€ 1643 €
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 3 5 5
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LI DUT Gestion logistiqQue et transport (GLT) b I

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

HAUTE-ALSACE

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplomés o9 2009-2010 2010-2011  20m-2012
Diplomés 48 [ — 12 : : ;
19 ans 2 © Etudes: 8
Réponses EA G b — ” -
Total 27 ¢ Etudes:9 :
Taux de réponse | 56% 21ans 5 i :
. 22 ans 3 / Pas d'études : 1
. . . . Baccalauréat | Effectifs : , /
Situation principale = - =5 e il 3 Etudes: 19 : ,
au O1-12-20M Total 27 -/ . Etudes:o
L ° -/ /
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 5 Nature du dipléme | Effectifs / Pasdétudes:10
Emploi ¥ STG 8 Formation initiale (Fl) 15 / Pas d'études : 10
PG Gl 3 2l ! Formation continue (FC) o Dipléomés : 27 :
Inactivite 1 STL ) ; P
nactivite Par alternance 12 ¢ Ftudes:
Poursuite / reprise d'études 9 Bac Pro 1 v
N 2 o H iE . E
Non réponse o Autre o DU / SilLzlss o]
Total 27
Total 27 Total 27 / Pas d’études : 0
. . X Pas détudes:8
Les premiers emplois occupés e e
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
: as detudes 7
Accés direct 3 1 9 :
143 mois 5 2-3 4 Pas d'études : 7
4.3 6 mois 1 4 et plus 1
M ” 2
=8 6 mele 1 Non ré Poursuite d'études
. e © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 4 Total 14
Total 14 ) . o Parmi les 27 diplémés 2009 qui ont répondu a l'enquéte, 20 (74 %) ont pour-
14 concernés car en emploi au O1-12-2011 suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont o O R E S I P E ) .
consultables et téléchargeables sur : S AV 2009-2010:1enl2,5enl3, 3enlP.
4 Obsérva oire régional 2010-2011: 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 3 en L3, 5 en M1, 1 en autres.
www.uha.fr de I'F i Uy A T 2011-2012 : 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en M1, 5 en M2, 1 en autres.
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants” P €L .‘nse gm?_ment supeneur
: . : P et'de I'insertion
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage | professionnellé
' des étudiants




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 8
< 5
salariés...) o
. Autres régions 1
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o E
contrats salariés...) UREIEIE >
Grace a des relations personnelles 5 NS (RS e
Suite a une candidature spontanée 2 Total 14
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 2 Deoag 1
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 1 10 a 49 6
Par le péle emploi 1 50 a199 5
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o
Autre 1 500 et plus 1
Non réponse 1 Non réponse 1
Total (réponses multiples) 18 Total 14

Liste des emplois occupés

- Affréteur

+ Chef d'équipe logistique

- Competence center administrator
+ Contréleur

- Exploitante transport

+ Suivi administratif et litiges

» Responsable administratif

- Conducteur routier

- Magasinier

- Gestionnaire de stocks

Activités et compétences exercées

- Organisation du transport (partie internationale)

- Gestion d'une équipe de monteurs et de caristes; ges-
tion de stocks et des envois synchrones; gestion des
réceptions de marchandises

- Suivi grands comptes; suivi problémes de livraison au
niveau international - douane

- Suivi administratif des livraisons sur la plateforme et
expéditions en magasin; suivi des litiges fournisseur;
livraison des marchandises commandées

- Saisie des factures et devis; gestion de stocks, des ta-
chygraphes; comptabilité

- Transport des marchandises

- Réception des marchandises; mise en stock informatique

- Gestion des stocks entrant et sortant; traitement des ré-
clamations et des retours de clients

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publique

Association

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Em

Non réponse

ployés

Total

Effectifs
14

14

Effectifs

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 7 12
Emplois précaires 7
Non réponse o ()

Total 14 14

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 14 14
Temps partiel
Non réponse

Total 14 14

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1300 € 1500 € 1591 €
Moyenne 1606 € 1748 € 1866 €
Minimum 1056 € 1100 € 1150 €
Maximum 2780 € 3073 € 3398 €
Concernés 10 1 11
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT

DUT Génie mécanique et productique (GMP)

U

HAUTE-ALSACE
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UNIVERSITE &
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Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du dipl6me

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 09 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Diplomés [ — 40
19 ans o © Etudes: 27
Réponses | 43 Femmes : 20ans 17 7
Total 43 ¢ Etudes:32 :
Taux de réponse 70% 21ans 9 L :
. 22 ans 6 / Pas d'études :
Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale e . e o il " Etudes : 38 : .
au 01-12-201 Total a3 / . Etudes:o
L o - L
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 17 Nature du dipléme Effectifs / | |Pasdétudes:6
Emploi n STG © Formation initiale (FI) 39 / Pas d’études :
Recherche demploi 2 Gl ! Formation continue (FC) o Dipléomés : 43 E 5
Inactivité 2 STL o : -
nachvite Par alternance 4 ; ¢ Ftudes:
Poursuite / reprise d'études 28 Bac Pro 1 s
Non ré o : . ]
Non réponse o Autre 18 onr=ponse » Etudes :1 A
Total 43 Total 43 Total 43 / R
0 . - Pas détudes:5
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs /
i Pas d'études 4
Accés direct 2 1 7
1a3 mois 3 2-3 4 Pas d'études :
4 a6 mois 1 4 et p|u5 o
LF3
>4 6 mois 1 Non ré Poursuite d'études
) onrEpense © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 4 Total 1
Total 1 1 concernés car en emploi au 01-12-2011 Parmi les 43 diplémés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 39 (91 %) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

“ORESIPE:

Observatoi e régional
& de I’Enseigne:n:tent Superieur

et'de I'insertion
professionnelle
des étudiants

suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.

2009-2010 : 5 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 24 en L3, 9 en LP.
2010-201:1en DUT, 7 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 24 en L3, 1en M.
2011-2012 : 5 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 22 en L3, 1en M2.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 7
2 4
salariés...) o
. Autres régions 1

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 3 E
contrats salariés...) UREIEIE 3
Grace a des relations personnelles 2 o7 [ °
Suite a une candidature spontanée 1 Total 1
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 Deoag o
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 2 10 a 49 1
Par le péle emploi o 50 a199 1
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 4
Autre 1 500 et plus 3
Non réponse o Non réponse o

Total (réponses multiples) 14 Total n

Liste des emplois occupés

- Dessinateur nucléaire

+ Ingénieur méthodes (2)

+ Technicien Méthodes - Production Management
« Technicien R&D et Projets

+ Tourneur fraiseur

- Design Engineer

Activités et compétences exercées

- Réalisation de plan d'ensemble et de plan de détails;
modélisation 3D

- Préparation et suivi d'essais; préparation et suivi de
réclamations; mise en place de procédures; gestion
de production

+ Planification et ordonnancement des opérations de
production des ateliers en respectant les objectifs
de délais; animation des réunions de production
hebdomadaires avec les chefs d'atelier ainsi que la
direction industrielle

« Modification des produits standards ou spécifiques
selon les demandes des clients

- Réalisation de machines a flux laminaire pour la
chimie

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publi

Association

que

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions in

termédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs
n

n

Effectifs
2
9
o
o
1

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 1 5
Emplois précaires 10
Non réponse o ()

Total 1 1

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 10 10
Temps partiel 1 1
Non réponse o) [¢)

Total 1 n

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 2700 € 1600 € 1654 €
Moyenne 2677 € 2485 € 2692 €
Minimum 1309 € 1309 € 1500 €
Maximum 4000 € 5000 € 5416 €
Concernés 4 6 6




T Iustirur
Univensitaige

o€ TeCHROLOGIE

o€ MuLhoose -

Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT

DUT Sciences et génie des materiaux (SGM)

U

HAUTE-ALSACE

f

UNIVERSITE &
Mulhouse-Colmar

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du dipl6me

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 09 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Diplomés [ — 1
19 ans o © Etudes: 7
Réponses | 13 Femmes 2 20 ans 5 L
Total 13 ¢ Etudes:s
Taux de réponse 81% 21ans g i/ é
. 22 ans o / Pas d'études : 1
Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale = - 23 ans et plus ° Etudes: 12 : .
au 01-12-201 Total s / . Etudes:1
L o - L
Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 8 Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 4 A
Emploi 3 STG © Formation initiale (FI) 13 / Pas d’études : 3
Recherche demploi 2 Gl ¢ Formation continue (FC) o Diplémés : 13 E 5
Inactivité o) STL 1 )
hactivite Par alternance o H Ftudes:0
Poursuite / reprise d'études 8 Bac Pro o s
Non ré o : . ]
Non réponse o Autre o onr=ponse » Etudes:o A
Total 13 Total 13 Total 13 / BT
0 c 2 Pas détudes:1
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas d'etud /
as d'études 1
Acces direct o 1 3
1a3 mois o 2-3 o Pas d'études : 1
4 a6 mois 1 4 et p|u5 o
LF3
>4 6 mois 1 Non ré Poursuite d'études
) onrEpense © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 1 Total 3
Total 3 3 concernés car en emploi au O1-12-2011 Parmi les 13 diplémés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 12 (92 %) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

“ORESIPE:

Observatoi e régional
& de I’Enseigne:n:tent Superieur

et'de I'insertion
professionnelle
des étudiants

suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.

2009-2010 : 6 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en L1, 1en L2, 3 enLP, 1en
autres.

2010-2011: 5 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L1, 2 enL3,.
2011-2012 : 6 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en M1.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs

Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 2
< 1
salariés...) o
. Autres régions o)
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . E
contrats salariés...) UFITgfar ©
Grace a des relations personnelles el s el !
Suite a une candidature spontanée o Total 3
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o Deoag 1
Par Internet (annonces, dépét de CV...) o 10 a 49 o
Par le péle emploi 1 50 a199 1
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o
Autre o 500 et plus 1
Non réponse o Non réponse o
Total (réponses multiples) 4 Total

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2011 et des compétences exercées

- Technicien de laboratoire
- Dessinateur d'études

Liste des emplois occupés

Activités et compétences exercées

- Surveillance de la productivité; responsable four-

nisseur et qualité

Types d'employeurs
Entreprise publique ou privée
Fonction publique
Association
Prof. libérale ou indépendante
Non réponse
Total

CPS
Ingénieur - Cadres
Professions intermédiaires
Ouvriers - Employés
Non réponse

Total

Effectifs
3

w O O O O

Effectifs
o

w

w o O

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2011

- Conception de galets tendeurs et enrouleurs; ana-
lyse du cahier des charges; calculs de durée de
vie

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-11
Emplois stables 2 2
Emplois précaires 1 1
Non réponse o ()

Total

Quotité travaillée 1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein 3 3
Temps partiel o o
Non réponse o) [¢)

Total 3 3

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi E::F;I_ol'l Emploi o1-12-11

Médiane 1300 € 1400 € 1408 €
Moyenne 1241 € 1406 € 1466 €
Minimum 122 € 1300 € 1400 €
Maximum 1300 € 1518 € 1590 €
Concernés 3 3 3




T Iustirur
Univensitaige

o€ TeCHROLOGIE

o€ MuLhoose -

Enquéte sur le devenir des diplomés 2009 de DUT

DUT Services et réseaux de communication (SRC)

U

HAUTE-ALSACE

f

UNIVERSITE &
Mulhouse-Colmar

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du dipl6me

Sexe Effectifs
Diplémés Hommes 14
Réponses | 17 Femmes 3
Total 17
Taux de réponse 50%

Baccalauréat |Effectifs
Situation principale = 5
au 01-12-2011

L 2

Situation au 01-12-2011 | Effectifs S 10
Emploi 11 STG 1
Recherche d'emploi 3 STI 2
Inactivité 2 STL o
Poursuite / reprise d'études 1 Bac Pro 2
Non réponse o Autre o
Total 17 Total 17

Age au DUT Effectifs Diplémés 09 2009-2010 2010-2011 2011-2012
19 ans o © Etudes: o
20 ans 6 ) v
© Etudes:3 ]
21ans 9 L/
22 ans o / Pas d'études : 3
23 ans et plus 2 Sfzee E
: E :
Total 17 // / tudes : 1
Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 1
Formation initiale (FI) 17 / Pas d’études : 10
Formation continue (FC) o Dipléomés : 17
Par alternance o / Etudes:o
Non réponse o i Etudes:o
Total 17 L/
Pas d'études: 0

Les premiers emplois occupés

Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs

Accés direct 1 1 6

1a3 mois 5 2-3 5

4.3 6 mois 1 4 et plus o

>a 6 mois 1 Non réponse o

Non réponse 3 Total 1
Total n 11 concernés car en emploi au 01-12-2011

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

~ORESIPE-
Observatoi e régional
& de I’Enseigne:n:tent Superieur

et'de I'insertion
professionnelle
des étudiants

Pas d'études : 3

{ Etudes:o

Pas d’études 3

Pas d'études :

Poursuite d'études
Nature des diplomes préparés aprés le DUT

Parmi les 17 diplémés 2009 qui ont répondu a I'enquéte, 14 (82 %) ont pour-
suivi des études durant au moins une année entre 2009-2010 et 2011-2012.

2009-2010:13 en LP, 1en autres.
2010-2011: 1en M1, 2 en autres.
2011-2012 : 1en LP.




Emploi occupé au 01-12-2011

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats Alsace 6
7 3
salariés...) o
. Autres régions 5
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o E
contrats salariés...) UREIEIE
Grace a des relations personnelles 2 o7 [
Suite a une candidature spontanée 2 Total 1
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o Deoag 3
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 4 10 a 49 3
Par le péle emploi 1 50 a199 o
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 1
Autre 1 500 et plus 3
Non réponse 1 Non réponse 1
Total (réponses multiples) 14 Total n

Liste des emplois occupés

- Graphiste

- Webmaster éditorial

- Administrateur systémes et réseaux (2)

« Infographiste (2)

- Cameraman monteur

» Webdesigner - Infographiste - développeur Web

Activités et compétences exercées

« Mise en page; création graphique

- Gestion de la communication de l'université via son
site web; animation d'un réseau de contributeurs;
création et mise a disposition du personnel de l'uni-
versité d'une revue de presse

- Support client; gestion des serveurs; supervision de
la plateforme

- Création de sites internet vitrine et e-commerce;
création visuelle de documents web et print (af-
fiches, flyers, catalogues, brochures...)

- Réalisation de films; montage; création (animation
motion design, infographie)

- Création graphique print et web; mise en page; en
charge de la communication

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Types d'employeurs

Entreprise publique ou privée

Fonction publi

Association

que

Prof. libérale ou indépendante

Non réponse

Total

CPS

Ingénieur - Cadres

Professions intermédiaires

Ouvriers - Employés

Non réponse

Total

Effectifs
9
1
o
1
o
n

Effectifs
4
5
1
1
1

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Type

occupé au 01-12-2011

de contrat

Emplois stables

Emplois précaires

Non réponse

Total

Quotité travaillée

5
6
o
n

1 emploi | Emploi 01-12-11

6
5
O
n

1 emploi |Emploi 01-12-10

Temps plein
Temps partiel

Non réponse

n

n

Total 1 1
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
. Emploi .
1°" emploi P Emploi o1-12-1
0O1-12-11

Médiane 1200 € 1232 € 1231 €
Moyenne 1212 € 1325 € 1389 €
Minimum 1023 € 1070 € 1070 €
Maximum 1700 € 2000 € 2000 €
Concernés 7 8 8




	Ensemble des DUT 2009 UHA
	Ensemble des DUT 2009 de l'IUT de Colmar
	DUT 2009 Colmar CJ
	DUT 2009 Colmar GB
	DUT 2009 Colmar GTE(1)
	DUT 2009 Colmar HSE
	DUT 2009 Colmar RT
	DUT 2009 Colmar TC
	Ensemble des DUT 2009 de l'IUT de Mulhouse
	DUT 2009 Mulhouse GEA
	DUT 2009 Mulhouse GEII
	DUT 2009 Mulhouse GLT
	DUT 2009 Mulhouse GMP
	DUT 2009 Mulhouse SGM
	DUT 2009 Mulhouse SRC
	Page vierge

