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Ensemble des DUT de 1'Université de Haute-Alsace

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-20M 2011-2012  2012-2013
Diplémés | 802 (T —— 224 . .
; 19 ans 5 : : © Etudes:148
Réponses IR fhemmm=: IS |Ee 91 -
Total 392 . Etudes: 201
Taux de réponse | 49% 21ans 106 i :
. 22ans 50 / Pas d'études : 53
Si . - Baccalauréat | Effectifs : Etud :
ituation principale = oa 23 ans et plus 40 tudes : 317 % z
-12- : . Etudes:10
au 01-12-2012 Total 392 / g P
L n Y /
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 142 Nature du dipléme | Effectifs / g [ sl i
Emploi 154 STG 47 Formation initiale (FI) 321 / Pas d'études : 106
f i 52 . 5 . : :
Flecfiareae Gl el =/ 2l Formation continue (FC) 2 Diplémés : 392
Inactivité 31 STL 6 : : N
Par alternance 66 ¢ FEtudes:s
Poursuite / reprise d'études 168 Bac Pro 7 v
Non réponse 3 : | . ]
Non réponse 2 Autre 33 i y Etudes:19
Total 392
Total 392 Total 392 / P dlEeEs - 1
. . 2 Pas d'études : 75
Les premiers emplois occupés g )
Etudes:5
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs " /
e : Pas d'études: 56 !
Accés direct 31 1 109 ‘
1a 3 mois 62 2-3 38 . Pasdétudes: s
4.3 6 mois 18 4 et plus 4
M LF3
>a 6 mois 19 Non réponse 3 Poursuite d'études
Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 24 Total 154
Total 154 154 concernés car en emploi au O1-12-2012 Parmi les diplomés 2010 qui ont répondu a lenquéte, 386 (98%) ont poursuivi des
>4 concernes car en e p études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.
) ) . , W v b~ 4 . 2010-2011: 3 en CPGE, 16 en études de comptabilité, 41 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en Ecole
Les résultats dels ethUdeS et anqhuetes gle I'ORESIPE sont Y& "O R E S I P E v de journalisme et de communication, 1en Ecole RH, 15 en L1, 11 en L2, 81 en L3, 127 en LP, 21 en autres.
consultables et telechargeables sur OBSERVATOIRE REGIONAT, | 2011-2012 :1en Année de césure, 18 en études de comptabilité, 47 en Ecole de commerce ou dingénieur,
WWW.u ha,fr \ NEMENT - TR 1 2 enEcole darchitecture et dart, 1en Ecole de journalisme et de communication, 2 en CPGE, 3 en Ecole
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants” A ‘ET DE L'INSERTION RH,1en DU/DNTS, 2 en L1, 10 enL2,32 enL3, 22 en LP, 68 en M1, 8 en autres et 3 non renseignés.
PROFESSIONNELLE 2012-2013 : 4 en Année de césure, 1en L1, 14 en études de comptabilité, 40 en Ecole de commerce ou
ORESIPE - Service de l'aide au pilotage DES ETUDIANTS dingénieur, 1en Ecole RH, 1en [EP1, 1en L2, 22 en L3, 3 en LP, 24 en M1, 48 en M2, 9 en autres.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats = Alsace 96 Entreprise publique ou privée 126
salariés... : : :
) - Autres régions 37 Fonction publique 14
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o6 £ .
contrats salariés...) tranger 14 Association 4
Gréce a des relations personnelles - Non réponse 7 Prof. libérale ou indépendante 6
Suite a une candidature spontanée 27 Total 154 Nenineponse 4
. . ) ) o ) ) Total 154
Grace aux petites annonces dans la presse 3 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 8 De0ay 127 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 53 10 a 49 6 Ingénieurs - Cadres 19
Par le péle emploi 17 50 4199 4 Professions intermédiaires 87
Suite a un concours de la fonction publique 4 200 a 499 4 Ouvriers - Employés 4
Autre 16 500 et plus 10 Non réponse 7
Non réponse 5 Non réponse 3 Total 154
Total (réponses multiples) 219 Total 154

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Note méthodologique

Les diplémés en 2010 des 12 Diplémes Universitaires
de Technologie (DUT) de I'Université de Haute Alsace
(UHA) ont été enquétés par le biais d'un questionnaire
en ligne ou, lorsqu'il a été impossible de les joindre
par téléphone et par courrier.

Les questionnaires, nationaux, ont
par chaque Institut Universitaire
(IUT). L'exploitation de l'enquéte a
ORESIPE.

été administrés
de Technologie
été réalisée par

Pour I'UHA, les DUT enquétés ont été les suivants :

- DUT Carriéres juridiques

- DUT Génie biologique

+  DUT Génie thermique et énergie

- DUT Hygiéne, sécurité, environnement

- DUT Réseaux et télécommunication

» DUT Techniques de commercialisation

- DUT Gestion des entreprises et administrations
« DUT Génie électrique et informatique industrielle
- DUT Gestion logisitique et transport

- DUT Génie mécanique et productique

« DUT Sciences et génie des matériaux

« DUT Services et réseaux de communication

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 78 13
Emplois précaires 73 38
Non réponse 3 3

Total 154 154

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 137 146
Temps partiel 13 6
Non réponse 4 2

Total 154 154

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi cfmzl-?lz Emploi o1-12-12

Médiane 1380 € 1430 € 1500 €
Moyenne 1495 € 1578 € 1694 €
Minimum 1043 € 1043 € 1043 €
Maximum 3850 € 3850 € 4170 €
Concernés 97 n9 19
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT
Ensemble des DUT de I'TUT de Colmar

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dipléomés 507
P | rlommes " T EInE 2 . Etudes:75
. 5 i :
Réponses | 206 Femmes 2 2O BN T g
Total 206 ¢ Etudes:95 :
Taux de réponse | 41% 21ans 48 Ly :
R . 22 ans 25 / Pas d'études : 20
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale e - 23 ans et plus ]4 Etudes:162 .
au 01-12-2012 . Total So6 / . Etudes:7
= -/ =
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 86 Nature du dipléme Effectifs / . | Pasdétudes:67
Emploi 94 STG 2 Formation initiale (FI) 174 / Pas d'études : 60
Recherche d'emploi 14 STI 28 Formation continue (FC) 2 Dipldmés : 206 : :
Inactivité STL 4 : -
nactivite ! Par alternance 30 ‘ - Ftudes:4
Poursuite / reprise d'études 90 Bac Pro 4 v
Non réponse o = . E
Non réponse 1 Autre n i y Etudes:10 :
Total 206 Total 206 Total 206 / T
. . 2 Pas d'études : 44
Les premiers emplois occupés 3 )
: i FEtudes:4
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas detud /
as d'études : 34
Acces direct 22 1 68 %
1a3 mois 36 2-3 20 Pas d'études : 30
43 6 mois 13 4 et plus 4
LF3
8@ mels 1 Non ré Poursuite d'études
Non ¢ Slbhd sl 2 Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on réponse 12 Total 94
Total 94 94 concernés car en emploi aU O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 202 (98%) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

OBSERVATOIRE REGIONAL

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011: 3 en CPGE, 21 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en Ecole RH, 3 en L1,
8enl2 41enl3, 68enlLP,17 enautres.

2011-2012 : 1en Année de césure, 23 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en Ecole
darchitecture et d'art, 1en CPGE, 2 en Ecole RH, 1enL1,2enL2,12enl3,9 enLP, 45
en M1, 7 en autres et 1 non renseigné.

2012-2013: 3 en Année de césure, 22 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en IEP1,
lenl2,3enl3,3enLP, 17 en M1, 33 en M2, 7 en autres.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 19 Alsace 53 Entreprise publique ou privée 73
salariés... : : :
) - Autres régions 29 Fonction publique 13
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 20 £ .
contrats salariés...) tranger 8 Association 3
Grace a des relations personnelles . Non réponse 4 Prof. libérale ou indépendante 2
Suite a une candidature spontanée 18 Total 94 Nenineponse 3
3 i . . .. . . Total 94
Grace aux petites annonces dans la presse 3 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay 82 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 32 10 & 49 1 Ingénieurs - Cadres 12
Par le péle emploi 12 50 4199 4 Professions intermédiaires 53
Suite a un concours de la fonction publique 3 200 a 499 o Ouvriers - Employés 24
Autre 8 500 et plus 4 Non réponse 5
Non réponse 3 Non réponse 3 Total 94
Total (réponses multiples) 140 Total 94

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT
Note méthodologique

Les diplomés en 2010 des 6 Diplédmes Universitaires
de Technologie (DUT) de [lInstitut Universitaire de
Technologie (IUT) de Colmar ont été enquétés par le
biais d'un questionnaire en ligne ou, lorsqu'il a été im-
possible de les joindre, par téléphone et par courrier.
Les questionnaires, nationaux, ont été administrés
par chaque IUT. L'exploitation de I'enquéte a été réali-
sée par 'ORESIPE.

Pour I'lUT de Colmar, les DUT enquétés ont été les
suivants :

- DUT Carriéres Juridiques

+ DUT Génie biologique

+  DUT Génie thermique et énergie

- DUT Hygiéne, sécurité, environnement

- DUT Réseaux et télécommunication

« DUT Techniques de commercialisation

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 48 67
Emplois précaires 44 25
Non réponse 2 2

Total 94 94

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 83 89
Temps partiel 9 4
Non réponse 2 1

Total 94 94

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12

Médiane 1400 € 1450 € 1538 €
Moyenne 1489 € 1549 € 1672 €
Minimum 1043 € 1043 € 1043 €
Maximum 3850 € 3850 € 4170 €
Concernés 62 75 75
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Carrieres juridiQues

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplomés | 105 (T —— 17 o ane 1 o
: tudes: 26
Réponses | 60 Femmes “ 20 ans 35 S
Total 60 ¢ Etudes:3s 5
Taux de réponse | 57% 21ans 14 i g
A . 22 ans 7 / Pas d'études : 9
Si 2 incipal Baccalauréat | Effectifs Etud |
ituation principale = - 55 e e S . tudes : 49 % E
au 01-12-2012 Total ‘o / . Etudes:2
L E - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S Nature du dipléme Effectifs / . |Pasdétudes:1a
Emploi 2 STG I Formation initiale (FI) 58 / Pas d'études : 12
Flecfiareae Gl el 4 2l ! Formation continue (FC) 1 Diplémés : 60 : 5
Inactivité STL 2 ? '
nactivité o B eliErEnes ¢ : : Etudes: 2
Poursuite / reprise d'études 32 Bac Pro o v
Non réponse o = . E
Non réponse o Autre 3 i / Etudes: 2 :
Total 60 :
Total 60 Total 60 / Pas détudes : 0
. . - Pas détudes: 11
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:2
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas detud /
as d'études : 9
Accés direct 7 1 19
133 mois 7 2-3 4 Pas d'études: 7
43 6 mois 2 4 et plus 1
LF3
-8 G [ele 3 Non ré Poursuite d'études
Non re S o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on réponse 5 Total 24
Total 24 24 concernés car en emploi 2U O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 58 (97%) ont poursuivi

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

; OBSERVATOIRE REGIONAL
ET

L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011: 1en Ecole RH,2enL1,7enl2,17enL3,13 enLP, 9 enautres.
201-2012:1enkcole RH,1enL1,1en L2, 8 enL3,2enLP, 21en M, 3 en autres.

4 en autres.

2012-2013 : 1 en Année de césure, 1en |EP1,1enL2,3enL3,1enLP, 9 en M1, 12 en M2,



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats : Alsace 13 Entreprise publique ou privée 17
salariés... : : :
) - Autres régions 7 Fonction publique 3
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, e £ .
contrats salariés...) tranger 1 Association 1
Gréce a des relations personnelles 5 Non réponse 3 Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée 7 Total 24 Non réponse 3
“ X ) ) o ) ) Total 24
Grace aux petites annonces dans la presse 2 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o De0ay 24 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 6 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres 1
Par le péle emploi 4 50 4199 o Professions intermédiaires 6
Suite a un concours de la fonction publique 1 200 a 499 o Ouvriers - Employés 14
Autre o 500 et plus fo) Non réponse 3
Non réponse 2 Non réponse o Total 24
Total (réponses multiples) 34 Total 24

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées occupé au 01-12-2012

Liste des emplois occupés correspondant Activités et compétences exercées Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
a la formation DUT Emplois stables n 19
. .. . - Accueil et inscription des candidats; accueil téléphonique | | Emplois précaires 12 4
» Assistante administrative et recrutement (candidats et clients); établissement des contrats, de la | Non réponse : :
-+ Conseillere accueil paie et des factures; gestion des visites médicales et dé-
- Assistante juridique claration préalable a 'embauche Total 24 24

Guichet; bureau; conseil
. Assistante clientéle En charge des taches et obligations administratives et Quotité travaillée 1" emploi | Emploi 01-12-12
. . . . . Jjuridiques relatives aux procédures de consultation des
: Ass!stante .adr.nl.nlstratlve et commerciale fournisseurs et d'achat public; suivi des procédures des
- Assistante juridique marchés; suivi des contrats d'assurance Temps partiel 3 1
+ Instruction des permis de construire; conseil en urba-
nisme dans les mairies; développement avant-projets
d'urbanisme Total 24 24

- Instructeur du droit des sols

Temps plein 21 22

Non réponse [¢) 1

- Conseil des clients; tenue de la caisse des agences Salaire net mensuel | Revenu net mensuel
- Edition de contrats et vérification de leur exactitude avec
le droit; édition des bulletins de paie des intérimaires; ges- 1 emploi Emploi Emploi 01-12-12
tion des contrats et des prises de postes des salariés 01-12-12
Médiane 1270 € 1338 € 1490 €
@® Information @® Définitions Moyenne 1334 € 1454 € 1562 €
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Salaire net mensuel : sans prime et 13° mois; Minimum lese = LEED S 1100 €
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lem- | | Revenu net mensuel : avec prime et 13¢ mois; Maxi
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire | | salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats aximum 1985 € 3500 € 3791€
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 14 16 16




Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

A

ﬁ CoLMAR

® DUT Génie Biologique
Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du dipl6me

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dlplémés 50 Hommes 15
B & © . Etudes:1s
Réponses | 28 Femmes 8 2O BN PO A s
Total 28 ¢ Etudes:16 :
Taux de réponse | 56% 21ans 4 iy
. 22 ans 3 / Pas d'études : 1
. . . . Baccalauréat | Effectifs : : :
Situation principale = - 23 ans et plus : § Etudes : 25 .
au 01-12-2012 Total 28 -/ . Etudes:1
L o - : L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 24 Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 9
Emploi 6 STG © Formation initiale (FI) 28 / Pas d'études : 8
R GG e 2 2l ° Formation continue (FC) o Diplémés : 28
Inactivité o STL o : -
hactivite Par alternance o : H Ftudes:0
Poursuite / reprise d'études 16 Bac Pro o v
Non réponse o = . E
Non réponse 1 Autre 4 i : ¥ Etudes: o0
Total 28 Total 28 Total 28 / Pas d'études : 0
N A . Pas détudes:3
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 3
Accés direct 1 1 5
1a3 mois 1 2-3 1 Pas d'études : 3
43 6 mois 3 4 et plus o
LF3
> 316 Mois 1 Non ré Poursuite d'études
Slbhd sl o Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse o Total 6
Total 6 6 concernés car en emploi 2U O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 28 (100%) ont pour-

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

2010-2011 : 3 en CPGE, 6 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 5 en L3, 10 en LP, 1
en autres.

2011-2012 : 7 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en CPGE, 1enL3,1enLP, 4 en
M, 1 en autres et 1 non renseigné.

2012-2013 : 1 en Année de césure, 7 en Ecole de commerce ou dingénieur, 3 en M1, 4

ORESIPE*

- OBSERVATOIRE REGIONAL. '

ET L INSERTION

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

en M2, 1en autres.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats . Alsace 4 Entreprise publique ou privée 4
salariés... : : :
) Autres régions 2 Fonction publique 1
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . e .
contrats salariés...) tranger () Association 1
Gréce a des relations personnelles 5 Non réponse o Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée o Total 6 Nenineponse °
“ X ) ) o ) ) Total 6
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o De0ay 5 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 1 10 a 49 1 Ingénieurs - Cadres o
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 6
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés o
Autre o 500 et plus fo) Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total 6
Total (réponses multiples) 7 Total 6

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Technicienne de laboratoire en microbiologie
- Technicienne de recherche en expérimentation

Activités et compétences exercées

- Analyse de la potabilité de l'eau; recherche de
Legionnella

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 1 2
Emplois précaires 5 4
Non réponse o o)

Total 6 6

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 4 5
Temps partiel 2 1
Non réponse o

Total 13 6

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12

Médiane 1350 € 1166 € 1166 €
Moyenne 1350 € 1182 € 1224 €
Minimum 1100 € 1100 € 1100 €
Maximum 1600 € 1281 € 1406 €
Concernés 2 3 3
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Geénie thermique et énergie

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dlplémés 37 Hommes 12
19.ans °© ¢ Etudes:3
Réponses | 13 Femmes ! 20 ans 5 L
Total 13 ¢ Etudes:3
Taux de réponse | 35% 21ans 1 Ly :
. 22 ans o / Pas d'études : 0
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale e . e o il s Etudes: 7 : .
au 01-12-2012 Total s / . Etudes:o
: E -/ ~
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 7 Nature du dipléme Effectifs / . |Pasdétudes:a
Emploi 9 STG e Formation initiale (FI) 9 / Pas d'études : 4
HEETEE s L] ! 2l 6 Formation continue (FC) o Diplémés : 13 : ‘
Inactivité o STL o : -
nactivite Par alternance 4 ; . Ftudes:o
Poursuite / reprise d'études 3 Bac Pro o v
Non réponse o 3 ) :
Non réponse o Autre o P » Etudes :1 :
Total 13 Total 13 Total 3 / D
0 c 2 Pas détudes: 6
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 5
Accés direct 1 1 7
1a3 mois 4 2-3 2 Pas d'études : 5
43 6 mois 1 4 et plus o
LF3
> a 6 mois 1 Non ré Poursuite d'études
onrEpense © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse Total 9
Total 9 9 concernés car en emploi 2U O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 13 (100%) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE*

 OBSERVATOIRE REGIONAL. '

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

2010-2011:3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 4 en LP.
2011-2012 : 3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP.
2012-2013 : 3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur.

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 3 Alsace 7 Entreprise publique ou privée 7
salariés... : : :
) Autres régions 2 Fonction publique 1
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . e .
contrats salariés...) tranger o Association o
Gréce a des relations personnelles ‘ Non réponse o Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée 1 Total 4 Nenineponse °
5 ; . . . . . Total 8
Grace aux petites annonces dans la presse 1 Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o De0ay 9 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 3 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres o
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 7
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés 2
Autre o 500 et plus o Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total 9
Total (réponses multiples) n Total 9

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Technicien territorial

- Dessinateur - Projeteur

+ Technicien de bureau d'étude

+ Dessinateur Projeteur en Génie climatique
« Thermicien - Préparateur - Vendeur

Activités et compétences exercées

- Pérennisation des installations de chauffage de la
commune; suivi des contrats de maintenance; re-
cherche d'économie d'énergie dans les batiments
de la commune (isolation, ventilation, chauffage...)

- Conception, dimensionnement et dessin 2D/3D
d'installations fluidiques (chauffage, ventilation,
sanitaire, climatisation, électricité, fluides spé-
ciaux...)

- Conception; organisation; prix

- Réalisation de plans ; études techniques; suivi
d'affaires

- Préparation, proposition et vente de solutions
techniques en chauffage

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 8 9
Emplois précaires 1 o
Non réponse o

Total 9

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 9 9
Temps partiel o o
Non réponse [¢) o

Total 9 9

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12

Médiane 1238 € 1258 € 1392 €
Moyenne 1339 € 1314 € 1465 €
Minimum 1100 € 1160 € 1293 €
Maximum 2000 € 1800 € 2133 €
Concernés 6 8 8
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Hygiene, sécurité, environnement

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dlplémés 78 Hommes 29
¢ e 2 . Etudes:12
Réponses | 45 Femmes ! 2O BN . s
Total 45 © Etudes:13 :
Taux de réponse | 58% 21ans 13 Y g
. 22 ans 4 / Pas d'études : 1
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale e . 23 ans et plus 4 Etudes : 39 : .
au 01-12-2012 Total as / . Etudes:1
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 3 Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdetudes: 26
Emploi 25 STG © Formation initiale (FI) 36 / Pas d'études : 25
e Tl Lo 4 2l © Formation continue (FC) o Diplémés : 45 E 5
Inactivite 2 2Tk Par alternance 9 { Etudes : 1
Poursuite / reprise d'études 14 Bac Pro v
Non réponse o 3 ) :
Non réponse o Autre i » Etudes:2 :
Total 45 Total 45 Total 45 / ' Pas d'études : 1
. . 2 Pas détudes: 6
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 4
Accés direct 9 1 17
1a3 mois 10 2-3 Pas d'études : 4
43 6 mois 4 4 et plus
LF3
> a 6 mois 1 Non ré Poursuite d'études
ONTEponse Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 1 Total 25
Total 25 25 concernés car en emploi aU 01-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 45 (100%) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

; OBSERVATOIRE REGIONAL
ET

L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

2010-2011: 1en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 3 en L3, 32 en LP, 3 en autres.
2011-2012 : 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en LP, 11en M, 1en autres.
2012-2013 : 1 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP, 2 en M1, 10 en M2.

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.
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Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 7 Alsace 11 Entreprise publique ou privée 20
salariés... : : :
) - Autres régions 14 Fonction publique 4
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . £ .
contrats salariés..) tranger o Association 1
Gréce a des relations personnelles 7 Non réponse o Prof. libérale ou indépendante [e}
Suite a une candidature spontanée 5 Total 25 Nenineponse
: i . . . . . Total 25
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay 24 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 10 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres 4
Par le péle emploi 1 50 4199 1 Professions intermédiaires 19
Suite a un concours de la fonction publique 2 200 a 499 o Ouvriers - Employés 2
Autre 2 500 et plus o Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total 25
Total (réponses multiples) 42 Total 25

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

occupé au 01-12-2012

Liste des emplois occupés correspondant Activités et compétences exercées Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
a la formation DUT Emplois stables 15 19
Prévention; lutte contre la délinquance; enquéte judiciaire Emplois précaires 10
. Gendarme Déploiement du systeme de management de la sécurité au travail; évaluation .
. . . . . des risques professionnels; coaching de la maitrise dans la prévention des Non réponse (9 (©)
Conselller de prévention des risques profession- risques
nels Gestion de la sécurité incendie du site; gestion du service de sécurité incen- Total 25 25
. die et malveillance; gestion des vérifications réglementaires ERP
Responsable Technlque Analyse des exigences réglementaires et normatives applicables aux pro- Q o iné or loi E loi
Chargé d'affaires en prévention - sécurité - incen- jgts de cons}truc(tif)n; réda;tion des c_ahiers de chgrges fonctiqnnels dgs $ys- uotite travaillee 1¥" emplol mploi 01-12-12
. 3 N témes de Sécurité Incendie (SSI); suivi des chantiers et conseil des maitrises )
die/coordination SSI d'ceuvre et maitrises d'ouvrages lors des travaux Temps plein 23 25
A H H Sécurité des biens et des personnes; sureté et malveillance; management .
Manag’er secmfrlte et malptenance . P Ay T Temps partiel o
Cha rgee de reglementa’uon incendie Avis, conseil, expertise en prévention incendie; événementiel Non réponse 2
o . . Controéle réglementaire; qualité; sécurité
Controleur radloprotectlon Assistance, conseil et appui aux intervenants et préparateurs d'interventions Total 25 25

Technicien chargé de surveillance et d'interven-

en milieu a risques classiques et a risques radiologiques

ti di tecti t . ti d . Assistance technique chez les clients dans le domaine de la prévention; Salai t | R t |
Ion en radaioprotection et prevention des risques formation (incendie et prévention); inspection technique (centrale SSI); alaire net mensue evenu net mensue
Technicien prévention conduite de travaux (Coordonnateur SPS niv 3); management du systéeme Emploi
. R MASE de I'Agence APAVE 1 emploi P Emploi 01-12-12
Animateur sécurité Prévention des risques ferroviaires; animation OHSAS 18001; gestion des AT 0O1-12-12
Médiane 1450 € 1600 € 1716 €
@® Information @® Définitions Moyenne 1442 € 1600 € 1805 €
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Sajajre net mensuel : sans prime et 13 mois; Minimum e = LA 1240 €
pOSt D!JT qu peUVent avolr un Impact Slgnlflcatlf sur Iem' Revenu net mensuel - avec prime et 13¢ mois; Vs 1750 € 2200 € 4033 €
ploi qu'ils occupent au moment de l'enquéte et sur le salaire Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 18 22 22
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Réseaux et téléecommunication

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplomés 58 :
P | rlommes * B & 2 . Etudes:3
5 3 ; ; ’
Réponses | 23 Femmes 56 &I 0 S
Total 23 ¢ Etudes:6 :
Taux de réponse | 40% 21ans 6 Ly :
A . 22 ans 5 / Pas d'études: 3
Si 2 incipal Baccalauréat | Effectifs Etud |
ituation principale = : 55 e e S ) tudes : 15 % z
au 01-12-2012 Total . / . Etudes:o
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 8 Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 9
Emploi 17 STG e Formation initiale (FI) 1 / Pas d'études : 9
Flecfiareae Gl el o 2l K Formation continue (FC) 1 Diplémés : 23 : 5
Inactivité 2 STL o : -
hactivite Par alternance 1 ; ; Ftudes:0
Poursuite / reprise d'études 4 Bac Pro v
Non réponse o = . E
Non réponse o Autre o i y Etudes:1 :
Total 23 i
Total 23 Total 23 / s AlEEEs o
o . - Pas d'études : 8
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas detud /
as d'études : 7
Accés direct 2 1 13
1a3 mois 5 2-3 2 Pas d'études : 6
43 6 mois 2 4 et plus 1
LF3
> 8 @ FIElE 5 Non ré Poursuite d'études
Non re S ! Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on réponse 3 Total 17
Total 17 17 concernés car en emploi aU O1-12-2012 Parmiles diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 22 (96%) ont poursuivi

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

; OBSERVATOIRE REGIONAL
ET

L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011: 6 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 8 en LP, 1en autres.
2011-2012 : 4 en Ecole de commerce ou dingénieur, 2 en LP, 1en M1.
2012-2013 : 3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en LP.
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Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats . Alsace 11 Entreprise publique ou privée 11
salariés... : : :
) Autres régions 4 Fonction publique

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 2 e .
contrats salariés...) tranger Association o
Gréce a des relations personnelles 5 Non réponse o Prof. libérale ou indépendante
Suite a une candidature spontanée 4 Total 17 Non réponse °©

N . ) ) o ) ) Total 17
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o De0ay 12 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 7 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres 5
Par le péle emploi 4 50 4199 3 Professions intermédiaires 12
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés o
Autre 5 500 et plus 2 Non réponse
Non réponse o Non réponse o Total 17

Total (réponses multiples) 28 Total 17

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Technicien de recherche et de formation classe
normale

« Technicien de maintenance Atelier

- Technicien en installation et maintenance de télé-
phonie d'entreprise

+ Experte Réseaux et Télécom

+ Technicien d'exploitation

- Technicien

Activités et compétences exercées

- Administration réseaux

- Réparation de matériels informatiques (portables,
unités centrales, serveurs, switchs, routeurs, camé-
ras de surveillance)

- Installation et maintenance de téléphonie d'entreprise

+ Hotline SAV sur des OmniPCX Enterprise Alcatel, ap-
plications (4760, ICS, 8440) et réseau (switch Alcatel)

- Exploitation de plusieurs services, supervision des
plateformes et gestion des incidents

+ Hotline (aide aux utilisateurs en interne); gestion du
parc informatique; déploiement et remplacement
de matériel réseau et informatique

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Type

occupé au 01-12-2012

de contrat

1 emploi | Emploi 01-12-12

Emplois stables

Emplois précaires

Non réponse

Total

Quotité travaillée

9

17

13

o
17

1 emploi | Emploi 01-12-12

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Temps plein 14 16
Temps partiel 1
Non réponse [¢) o
Total 17 17
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12
Médiane 1500 € 1500 € 1519 €
Moyenne 1630 € 1613 € 1644 €
Minimum 1043 € 1043 € 1043 €
Maximum 3125 € 3125 € 3125 €
Concernés 12 16 16
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Techniques de commercialisation

Profil des répondants Parcours depuis l'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplémés 179 HEmmES 18
e © ¢ Etudes:16
Réponses | 37 Femmes 2 2O BN 29 s
Total 37 ¢ Etudes:22 :
Taux de réponse | 21% 21ans 10 Py :
. 22 ans 3 / Pas d'études :
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale = - 23 ans et plus : Etudes : 27 : .
au 01-12-2012 Total s / . Etudes:3
L 1 - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 10 Nature du dipléme Effectifs / . Pasdétudes:s A
Emploi 13 STG 8 Formation initiale (FI) 32 / Pas d'études :
e Tl Lo © 2l ° Formation continue (FC) o Diplémés : 37 E :
Inactivité 3 STL o : 2
nactivite Par alternance 5 : ¢ Ftudes:
Poursuite / reprise d'études 21 Bac Pro o v
Non réponse o 3 ) :
Non réponse o Autre 4 i ) Etudes: 4 :
Total 37 Total 37 Total 37 /  Pasdétudes:
2 . 2 Pas d'études : 10 -
Les premiers emplois occupés ; )
‘ i Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 6
Accés direct 2 1 7
1a3 mois 9 2-3 3 Pas d'études :
43 6 mois 1 4 et plus 2
LF3
> 3 6 Mois o N € Poursuite d'études
ONTEponse ! Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 1 Total 13
Total 13 13 concernés car en emploi aU O1-12-2012 Parmiles diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 36 (97%) ont poursuivi

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

; OBSERVATOIRE REGIONAL

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

3 en autres. ) )
2011-2012 : 1 en Année de césure, 8 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1 en Ecole
darchitecture et dart, 1enEcole RH,1enL2,3enL3,1enLP, 8 en M1, 2 en autres.

en M2, 2 en autres.

2010-2011: 5 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1enLi, 1enl2,16 enL3,1enLP,

2012-2013 : 1 en Année de césure, 8 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 3 en M1, 7



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats a Alsace 7 Entreprise publique ou privée 13
salariés... : : :
) - Autres régions o Fonction publique

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . £ .
contrats salariés...) tranger 5 Association
Gréce a des relations personnelles a Non réponse 1 Prof. libérale ou indépendante
Suite a une candidature spontanée 1 Total 13 Nenineponse

“ X ) ) o ) ) Total 13
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o De0ay 8 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 5 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres 2
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 3
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés 6
Autre 1 500 et plus 2 Non réponse 2
Non réponse 1 Non réponse 3 Total 13

Total (réponses multiples) 18 Total 13

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Assistante commerciale export

.« Agent Technical records

- Assistante Marketing

« Commercial sédentaire en vente de gros de ma-
tériels d'éclairage

+ Conseiller accueil

+ Assistante commerciale

- Délégué commercial

Activités et compétences exercées

. Gestion clients export

- Records préparation and handover for aircraft
phase-outs; input and verifications of Aircraft
records; assistance on various in-house projects

- Gestion des opérations commerciales et des sta-
tistiques de ventes

- Faire le lien entre l'entreprise, le commercial iti-
nérant et l'entreprise

 Accueil et conseil des clients

. Devis

- Faire l'intermédiaire entre la société et nos clients

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 4 5
Emplois précaires 8 7
Non réponse 1 1

Total 13 13

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 12 12
Temps partiel 1 1
Non réponse [¢) o

Total 13 13

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12

Médiane 1325 € 1400 € 1583 €
Moyenne 1740 € 1783 € 1903 €
Minimum 1100 € 1100 € 1100 €
Maximum 3850 € 3850 € 4170 €
Concernés 10 10 10
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT
Ensemble des DUT de I'TUT de Mulhouse

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dlplémés 295 Hommes 13
19 ans 2 ¢ Etudes:73
Réponses | 186 Femmes /e 2O BN 75 s
Total 186 . Etudes:106 :
Taux de réponse | 63% 21ans 58 Ly :
. 22 ans 25 / Pas d'études : 33
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale = o 23 ans et plus 26 Etudes:155 .
au 01-12-2012 Total 186 / . Etudes:3
L 5 - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 56 Nature du dipléme | Effectifs / . [Pasdetudes: 49"
Emploi 60 STG 2 Formation initiale (FI) 147 / Pas d'études : 46
HEETEE s L] 2 2l 4 Formation continue (FC) o Diplémés : 186 E 5
Inactivité 24 STL 2 : .
nactivite Par alternance 36 ‘ - Ftudes:i
Poursuite / reprise d'études 78 Bac Pro 3 v
Non réponse 3 = . E
Non réponse 1 Autre 22 i y Etudes: 9 :
Total 186 Total 186 Total 186 / N
. . 2 Pas d'études : 31
Les premiers emplois occupés ; )
‘ i Etudes:1
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
: Pas d'études: 22
Accés direct 9 1 41 :
1a3 mois 26 2-3 18 Pas d'études : 21
43 6 mois 5 4 et plus o
LF3
8@ mels 8 Non ré Poursuite d'études
Slbhd sl ! Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 12 Total 60
Total 60 60 Concernés car en emploi aU O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 184 (99%) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

OBSERVATOIRE REGIONAL

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011 : 16 en études de comptabilité, 20 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1 en
Ecole de journalisme et de communication, 12 enL1,3en L2, 40 enL3,59 enLP, 4 en autres.
2011-2012 : 18 en études de comptabilité, 24 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en Ecole
darchitecture et dart, 1 en Ecole de journalisme et de communication, 1en CPGE, 1en Ecole
RH,1enDU/DNTS, 1enL1,8enL2,20enL3,13enLP, 23 enMi,1enautres et 2 non renseignés.
2012-2013 : 1en Année de césure, 1en L1, 14 en études de comptabilité, 18 en Ecole de com-
merce ou dingénieur, 1en Ecole RH, 19 en L3, 7 en M1, 15 en M2, 2 en autres.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats 6 Alsace 43 Entreprise publique ou privée 53
salariés... : : :
) Autres régions 8 Fonction publique 1
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 6 e .
contrats salariés...) tranger 6 Association 1
Grace a des relations personnelles a Non réponse 3 Prof. libérale ou indépendante 4
Suite a une candidature spontanée 9 Total 60 Non réponse 1
“ X ) ) o ) ) Total 60
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim Deoag 45 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 21 10 a 49 5 Ingénieurs - Cadres 7
Par le péle emploi 5 50 4199 o Professions intermédiaires 34
Suite a un concours de la fonction publique 1 200 a 499 4 Ouvriers - Employés 17
Autre 8 500 et plus 6 Non réponse 2
Non réponse 2 Non réponse o Total 60
Total (réponses multiples) 79 Total 60

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Note méthodologique

Les diplomés en 2010 des 6 Diplémes Universitaires
de Technologie (DUT) de [lnstitut Universitaire de
Technologie (IUT) de Mulhouse ont été enquétés par
le biais d'un questionnaire en ligne ou, lorsqu'il a été
impossible de les joindre, par téléphone et par cour-
rier.

Les questionnaires, nationaux, ont été administrés
par chaque IUT. L'exploitation de I'enquéte a été réali-
sée par 'ORESIPE.

Pour I'UT de Mulhouse, les DUT enquétés ont été les
suivants :

- DUT Gestion des entreprises et administrations

« DUT Génie électrique et informatique industrielle
- DUT Gestion logisitique et transport

- DUT Génie mécanique et productique

« DUT Sciences et génie des matériaux

« DUT Services et réseaux de communication

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 30 46
Emplois précaires 29 13
Non réponse 1 1

Total 60 60

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 54 57
Temps partiel 4 2
Non réponse 2 1

Total 60 60

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12

Médiane 1365 € 1400 € 1500 €
Moyenne 1504 € 1627 € 1730 €
Minimum 1050 € 1050 € 1050 €
Maximum 3500 € 3700 € 4008 €
Concernés 35 44 44
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Gestion des entreprises et administrations

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplémés | 102 (T —— 23 1o ane ) s
H tudes: 34
2 4 i
Réponses | 64 GEIICS 20 ans ) 7
Total 64 . Etudes:42 :
Taux de réponse | 63% 21ans 18 iy g
R . 22 ans 8 / Pas d'études : 8
Si 2 incipal Baccalauréat | Effectifs Etud |
ituation principale = = 55 e e S ; tudes : 53 % z
au 01-12-2012 Total cs / . Etudes:o
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 14 Nature du dipléme Effectifs / . Pasdétudes:m
Emploi 20 STG 17 Formation initiale (FI) 47 / Pas d'études : 11
HEETEE s L] 4 2l © Formation continue (FC) o Diplémés : 64 ‘ ‘
Inactivité 2 STL o : -
nactivite Par alternance 17 { - FEtudes:o
Poursuite / reprise d'études 34 Bac Pro o v
Non réponse o = . E
Non réponse 1 Autre 1 i y Etudes:1 :
Total 64 i
Total 64 Total 64 / Pas d'études : 1
. . P Pas détudes : 11
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas detud /
as d'études : 10
Acces direct 2 1 13 :
1a3 mois n 2-3 Pas d'études : 10
43 6 mois 1 4 et plus
LF3
8 @ fsle 4 Non ré Poursuite d'études
Nom ¢ Slbhd sl Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on réponse 2 Total 20
Total 20 20 concernés car en emploi 2U O1-12-2012 Parmiles diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 63 (98%) ont poursuivi

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

; OBSERVATOIRE REGIONAL

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011: 16 en études de comptabilité, 1 en Ecole de commerce ou dingénieur, 3 en
L1,2enl2,14enl3,15enLP, 2 enautres.

2011-2012 : 18 en études de comptabilité, 4 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en
Ecole RH,1en L2, 1enL3,5enLP, 12 en Mi et 1 non renseigné.

2012-2013 : 1 en Année de césure, 14 en études de comptabilité, 4 en Ecole de com-
merce ou d'ingénieur, 1en Ecole RH, 5 en M1, 9 en M2.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats © Alsace 18 Entreprise publique ou privée 18
salariés... : : :
) - Autres régions 2 Fonction publique 1
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 5 £ .
contrats salariés...) tranger () Association 1
Gréce a des relations personnelles - Non réponse o Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée g) Total 20 Nenineponse
N . ) ) o ) ) Total 20
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay 17 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 3 10 & 49 3 Ingénieurs - Cadres o
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 10
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés 10
Autre 5 500 et plus fo) Non réponse o
Non réponse 1 Non réponse o Total 20
Total (réponses multiples) 26 Total 20

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées occupé au 01-12-2012

- Consultante

- Conseiller accueil

- Agent administratif
- Gestionnaire RH

Etablissement fiches de paie; administration du personnel;
calcul des charges sociales

Suivi administratif de I'agence; réalisation des factures clients
et paies des intérimaires; suivi des visites médicales...
Accueil et consell

Facturation des séjours; suivi des dossiers des résidants;
standard; gestion du courrier; gestion temporaire des plan-
nings horaires du personnel et des plannings activités des
résidants; facturation des frais médicaux; gestion des taches

Quotité travaillée

Liste des emplois occupés correspondant Activités et compétences exercées Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
a la formation DUT Emplois stables 8 15
. . . Paie; social Emplois précaires 12 5
. GeSt'o.nna're d? paie Réponse aux diverses demandes des clients professionnels | \on raponse o o
+ Conseillére en ligne et particuliers (opérations courantes, chéquiers, soldes, vire-
. Assistant Paie ments, remises); exécution de rebonds commerciaux Total 20 20

1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein
Temps partiel
Non réponse

Total

19
1
(e]
20

19
1
(¢]
20

quotidiennes; gestion des repas Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
Gestion des ressources humaines :
. Emploi .
1°" emploi Emploi 01-12-12
01-12-12
Médiane M7 € 1300 € 1451 €
@® Information @® Définitions Moyenne 1236 € 1346 € 1457 €
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Saaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois; Minimum Jests okl Sz
pOSt D!JT C[UI peUVent avolr un |mp'act Slgnlflcatlf sur Iem' Revenu net mensuel - avec prime et 13¢ mois; s 1800 € 1800 € 1800 €
ploi quiils occupent au moment de l'enquéte et sur le salaire | | Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 8 13 13
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DUT Génie électrique et informatiQue industrielle

Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Sexe Effectifs
Diplomés | 36 (T —— 19
Réponses | 19 Femmes °
Total 19
Taux de réponse | 53%
R R T Baccalauréat | Effectifs
Situation principale . 5
au 01-12-2012
L o
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S
Emploi 8 STG o
Recherche d'emploi 1 STI L
Inactivité 3 STL
Poursuite / reprise d'études Bac Pro
Non réponse o Autre 1
Total 19 Total 19

Les premiers emplois occupés

Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-2011 2011-2012 2012-2013
19 ans o © Etudes:7
20 ans 10 ) 7
i Etudes:10 ]
21ans 7 L/
22 ans 2 / Pas d'études : 3
23 ans et plus o SIEEE L E
: E 8
Total 19 // / tudes: o
Nature du dipléme Effectifs / Pas détudes: 5
Formation initiale (FI) 8 / Pas d'études : 5
Formation continue (FC) o Diplémés : 19
Par alternance 10 : ; Etudes: 0
Non réponse 1 i Etudes:o :
Total 19 L/

Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs

Acces direct 1 1 7

1a3 mois 3 2-3 1

43 6 mois o 4 et plus o

> a 6 mois 1 Non réponse o

Non réponse 3 Total 8
Total 8 8 concernés car en emploi au 01-12-2012

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE*

 OBSERVATOIRE REGIONAL. '

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

Pas d'études : 4

Pas d'études: o

{ Etudes:o

Pas d'études : 4

Pas d'études : 4

Poursuite d'études
Nature des diplomes préparés aprés le DUT

Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 19 (100%) ont pour-
suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011 : 6 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en L1, 3 en L3, 4enLP, 1en
autres. )

2011-2012 : 6 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1enL2,1en LP, 2 en M.
2012-2013 : 5 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en M2.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats a Alsace 8 Entreprise publique ou privée 8
salariés... ; ; ;
) - Autres régions o Fonction publique o
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o £ .
contrats salariés...) tranger o Association o
Gréce a des relations personnelles ‘ Non réponse o Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée 2 Total 8 Non réponse °©
‘ i ) ) o ) ) Total 8
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay 4 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 3 10 & 49 Ingénieurs - Cadres 1
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 6
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 2 Ouvriers - Employés 1
Autre 1 500 et plus fo) Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total
Total (réponses multiples) 13 Total 8

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Inspecteur électricité
+ Technicien informatique

Activités et compétences exercées

- Controle réglementaire électrique

+ Mise en place de la sécurité informatique sur pro-
jets sensibles; administration d'un parc informa-
tique de 400 machines; programmation de sites
intranet

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 6 7
Emplois précaires 2 1
Non réponse o

Total 8

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 7 7
Temps partiel 1 1
Non réponse [¢) o

Total

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1 emploi cfmzl-?lz Emploi 01-12-12

Médiane 1450 € 1500 € 1666 €
Moyenne 1461 € 1623 € 1814 €
Minimum 1300 € 1313 € 1313 €
Maximum 1750 € 2500 € 2658 €
Concernés 6 7 7
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT
DUT Gestion logistiQue et transport

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplomés 44 (T —— 1
GEIE © © Etudes:6
Réponses | 28 Femmes i 2O BN 9 s
Total 28 . Etudes:m :
Taux de réponse | 64% 21ans 10 Py ;
. 22 ans 2 / Pas d'études : 5
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale = - 23 ans et plus , Etudes : 22 : .
au 01-12-2012 Total 28 / . Etudes:o
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 7 Nature du dipléme Effectifs / - Pasdétudes:m A
Emploi 9 STG . Formation initiale (FI) 20 / Pas d'études : 11
e Tl Lo 3 2l ° Formation continue (FC) o Diplémés : 28 E 5
Inactivité 10 STL o : .
nactivite Par alternance 6 : . Ftudes:o
Poursuite / reprise d'études 6 Bac Pro 1 v
Non réponse 2 3 ) :
Non réponse o Autre 2 i ) Etudes:3 :
Total 28 Total 28 Total 28 / " Pas détudes : 3
. . 2 Pas détudes: 6
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 3
Accés direct 3 1 4
1a3 mois 4 2-3 4 Pas d'études : 3
43 6 mois 2 4 et plus o
LF3
> 3 6 Mois o N € Poursuite d'études
ONTEponse ! Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse o Total 9
Total 9 9 concernés car en emploi 2U O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 28 (100%) ont pour-

consultables et téléchargeables sur
www.uha.fr

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont

rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE*

 OBSERVATOIRE REGIONAL. '

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011 : 1 en Ecole de commerce ou dingénieur, 3 en L1, 2 enL3,15 en LP, 1 en
autres.

2011-2012 : 2 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en CPGE, 1enl2,2 enLP, 7 en
M1, 1 en autres.

2012-2013 : 3 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 2 en M2, 1 en autres.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats s Alsace 3 Entreprise publique ou privée 8
salariés... : : :
) Autres régions o Fonction publique o
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, ° e .
contrats salariés...) tranger 4 Association o
Gréce a des relations personnelles - Non réponse 2 Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée 1 Total 4 Nenineponse !
a 3 . . . e . . TOtaI 9
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim o De0ay 8 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 6 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres o
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 5
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 1 Ouvriers - Employés 3
Autre o 500 et plus fo) Non réponse 1
Non réponse 1 Non réponse o Total 9
Total (réponses multiples) 9 Total 9

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

- Coordinatrice Export
- Air export agent
+ Gestionnaire de flux et analyste

Activités et compétences exercées

- Organisation des livraisons; facturations export;
gestion des commandes export

- Enlévement de marchandises; écriture des docu-
ments de transport; douane

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 4 5
Emplois précaires 4 3
Non réponse 1 1

Total 9 9

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 7
Temps partiel 1 o
Non réponse 1 1

Total 9 9

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi cfmzl-?lz Emploi o1-12-12

Médiane 1450 € 1700 € 1771 €
Moyenne 1653 € 2128 € 2280 €
Minimum 1100 € 1200 € 1416 €
Maximum 2968 € 3700 € 4008 €
Concernés 6 6 6
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Génie mécanique et productique

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Dlplémés 58 Hommes 33
GEIE ©  Etudes:22
Réponses | 36 Femmes 3 2O BN . s
Total 36 ¢ Etudes:28 :
Taux de réponse | 62% 21ans 8 Py ;
. 22 ans 8 / Pas d'études : 6
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale e . e o il 0 Etudes : 35 : .
au 01-12-2012 Total i / . Etudes:1
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 14 Nature du dipléme Effectifs / Pas d'études : 7 A
Emploi 7 STG © Formation initiale (FI) 34 / Pas d'études : 6
e Tl Lo 2 2l Formation continue (FC) o Diplémés : 36 E 5
{LSCUNIES 4 =Tk ° Par alternance 2 H Etudes :
Poursuite / reprise d'études 23 Bac Pro 1 v
Non réponse o B’ ) :
Non réponse o Autre 16 i ) Etudes:1 :
Total 36 Total 36 Total 36 / D
. . P Pas détudes:1
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 0
Accés direct 1 1 5
1a3 mois 2 2-3 2 Pas d'études : 0
43 6 mois 4 et plus o
LF3
> 3 6 Mois o N € Poursuite d'études
ONTEponse © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse 2 Total 7
Total 7 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a I'enquéte, 36 (100%) ont pour-

7 concernés car en emploi au 01-12-2012

consultables et téléchargeables sur
www.uha.fr

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont

rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

'ORESIPE

) OBSERVATOIRE REGIONAL .

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011: 5 en Ecole de commerce ou diingénieur, 1en L1, 21en L3, 8 en LP.
2011-2012 : 5 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en L1,1enL2,19 en L3, 1en LP,
1en Miet 1 non renseigné.

2012-2013 : 4 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 19 en L3.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats : Alsace 5 Entreprise publique ou privée 7
salariés... ; ; ;
) Autres régions 1 Fonction publique o
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, . £ .
contrats salariés...) tranger o Association o
Gréce a des relations personnelles ‘ Non réponse 1 Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée 1 Total 7 Non réponse °©
‘ i ) ) o ) ) Total 7
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 3 De0ay 6 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 1 10 a 49 o Ingénieurs - Cadres 1
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 5
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 1 Ouvriers - Employés 1
Autre o 500 et plus o Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total
Total (réponses multiples) 9 Total 7

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

+ Dessinateur mécanique - Télier mécanicien - Met-
teur au point

- Dessinateur projeteur

» Tourneur commande numérique

Activités et compétences exercées

+ Conception de machines spéciales (BE); réalisa-
tion, fabrication en atelier; installation et mise au
point sur site

- Dessin assisté par ordinateur; mise en plan;
consultation; commande

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
Emplois stables 2 5
Emplois précaires 5 2
Non réponse o o

Total 7 7

Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein 7 7
Temps partiel o o
Non réponse o o

Total 7 7

Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
1° emploi cfmzl-?lz Emploi o1-12-12

Médiane 1450 € 1518 € 1613 €
Moyenne 1420 € 1529 € 1606 €
Minimum 1300 € 1450 € 1450 €
Maximum 1500 € 1630 € 1746 €
Concernés 5 4 4




ysTiTu
UNIVERSITAIRE

Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

D TECHNOLOGIE
1t MuLyonse

DUT Sciences et génie des matériaux

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

| Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplomés 20 (T —— 1
e © ¢ Etudes:1
Réponses | 15 Femmes 4 2O BN 6 s
Total 15 . Etudes:10 :
Taux de réponse | 75% 21ans 5 Py ;
. 22 ans 3 / Pas d'études: 9
. . . . Baccalauréat | Effectifs . /
Situation principale e - 23 ans et plus : Etudes : 14 : .
au 01-12-2012 Total s / . Etudes:2
L o - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 9 Nature du dipléme Effectifs / - Pasdetudes: 4 A
Emploi 1 STG © Formation initiale (FI) 15 / Pas d'études : 2
HEETEE s L] 6 2l 2 Formation continue (FC) o Diplémés : 15 : ‘
Inactivité 5 STL 2 : 2
nactivite Par alternance o : H Ftudes:0
Poursuite / reprise d'études Bac Pro o v
Non réponse o = . :
Non réponse o Autre 2 i ) Etudes:1 :
Total 15 Total 15 Total 13 / R
. . P Pas détudes:1
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:o
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs ; /
- Pas d'études : 0
Accés direct (¢} 1 1
1a3 mois 1 2-3 o Pas d'études : 0
43 6 mois o 4 et plus o
LF3
> a 6 mois o Non ré Poursuite d'études
ONTEponse © Nature des diplomes préparés aprés le DUT
Non réponse o Total 1
Total 1 | concerné car en emploi au O1-12-2012 Parmi les diplémés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 15 (100%) ont pour-

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

'ORESIPE

) OBSERVATOIRE REGIONAL .

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

2010-2011: 5 en Ecole de commerce ou diingénieur, 4 en L1, 5 en LP.

4enl2,1enlLP.
2012-2013 : 1en L1, 1en M1, 1en M2.

suivi des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2011-2012 : 5 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en Ecole darchitecture et dart,



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats s Alsace o Entreprise publique ou privée 1
salariés... : : :
) - Autres régions o Fonction publique o
Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, o £ .
contrats salariés...) fraiger L Association ©
Gréce a des relations personnelles - Non réponse o Prof. libérale ou indépendante o
Suite a une candidature spontanée o Total 1 Nenineponse °
2 M . . . . . . TOtaI I
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay o PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 1 10 4 49 o Ingénieurs - Cadres o
Par le péle emploi (¢} 50 4199 o Professions intermédiaires 1
Suite a un concours de la fonction publique o 200 a 499 o Ouvriers - Employés o
Autre o 500 et plus 1 Non réponse o
Non réponse o Non réponse o Total 1
Total (réponses multiples) 2 Total 1

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

occupé au 01-12-2012

Liste des emplois occupés correspondant Activités et compétences exercées Type de contrat 1 emploi | Emploi 01-12-12
a la formation DUT Emplois stables o o
Emplois précaires 1 1
Non réponse o o
Total 1 1
Quotité travaillée 1 emploi | Emploi 01-12-12
Temps plein 1 1
Temps partiel o o
Non réponse [¢) o
Total 1 1
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
. Emploi .
1°" emploi P Emploi 01-12-12
01-12-12
Médiane 3500 € 3500 € 3791 €
@® Information ® Définitions Moyenne 3500 € 3500 € 3791€
La plupart des titulaires d'un DUT ont poursuivi des études | | Sajajre net mensuel : sans prime et 13 mois; Minimum 2HDE e 3791 €
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur lem- | | Revenu net mensuel : avec prime et 13¢ mois; Maxi
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire | | salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats aximum 3500 € 3500 € 3791€
quiils percoivent. d'apprentissage et de professionalisation Concernés 1 1 1
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2010 de DUT

DUT Services et réseaux de communication

Taux de réponse

Profil des répondants Parcours depuis I'obtention du diplome

Sexe Effectifs Age au DUT Effectifs Diplémés 10 2010-201 2011-2012 2012-2013
Diplémés | 35 (T —— 16 - o o
: tudes: 3
Réponses | 24 Femmes 8 2O BN 6 /
Total 24 ¢ Etudes:s :
Taux de réponse | 69% 21ans 10 Py ;
R . 22 ans 2 / Pas d'études : 2
Si 2 incipal Baccalauréat | Effectifs Etud |
ituation principale = B o5 e 6 tudes : 16 % i
au 01-12-2012 Total 24 / . Etudes:o
L 5 - L
Situation au 01-12-2012 | Effectifs S 5 Nature du dipléme Effectifs / . Pasdétudes:m
Emploi 15 STG ! Formation initiale (FI) 23 / Pas d'études : 11
HEETEE s L] 4 2l 6 Formation continue (FC) o Diplémés : 24 ‘ ‘
Inactivité o STL o : 2
nactivite Par alternance 1 : H Etudes:1
Poursuite / reprise d'études Bac Pro 1 v
Non réponse o = . :
Non réponse o Autre o i » Etudes:3 A
Total 24 :
Total 24 Total 24 / Pas d'études : 2
0 . - Pas d'études : 8
Les premiers emplois occupés )
i Etudes:i
Temps d'accés au premier emploi Effectifs Nombres d’emploi occupés depuis le DUT | Effectifs Pas detud /
as d'études : 5
Acces direct 2 1 1
1a3 mois 5 2-3 Pas d'études : 4
43 6 mois o 4 et plus
LF3
> a 6 mois 3 Non ré Poursuite d'études
Non re ONTEponse Nature des diplomes préparés aprés le DUT
on reponse 5 Tota| 15
Total 15 15 COnCernés car en emploi aU 01-12-2012 Parmiles dipléomés 2010 qui ont répondu a l'enquéte, 23 (96%) ont poursuivi

Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

www.uha.fr
rubrique "Formations - Parcours et devenir des étudiants”

ORESIPE - Service de l'aide au pilotage

ORESIPE

; OBSERVATOIRE REGIONAL

ET L INSERTION
PROF ESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

des études durant au moins une année entre 2010-2011 et 2012-2013.

2010-2011 : 2 en Ecole de commerce ou dingénieur, 1en Ecole de journalisme et de
communication, 1enL2,12 en LP.

2011-2012 : 2 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1 en Ecole de journalisme et de
communication, 1en DU/DNTS, 3 en LP, 1en M1.

2012-2013 : 2 en Ecole de commerce ou d'ingénieur, 1en M1, 1en M2, 1 en autres.



http://www.uha.fr

Emploi occupé au 01-12-2012

Mode d’'obtention Effectifs Localisation géographique Effectifs Types d'employeurs Effectifs
Grace aux contacts pendant le DUT (stages, contrats : Alsace 9 Entreprise publique ou privée 11
salariés... : : :
) - Autres régions 5 Fonction publique

Grace aux contacts de la poursuite d'études (stages, 3 £ .
contrats salariés...) tranger 1 Association o
Gréce a des relations personnelles 5 Non réponse o Prof. libérale ou indépendante
Suite a une candidature spontanée 2 Total 15 Nenineponse °

“ X ) ) o ) ) Total 15
Grace aux petites annonces dans la presse o Taille de I'entreprise ou administration Effectifs
Suite a une mission d'intérim 1 De0ay 10 PCS Effectifs
Par Internet (annonces, dépét de CV...) 7 10 & 49 o Ingénieurs - Cadres 5
Par le péle emploi 1 50 4199 o Professions intermédiaires 7
Suite a un concours de la fonction publique 1 200 a 499 o Ouvriers - Employés 2
Autre 2 500 et plus 5 Non réponse 1
Non réponse o Non réponse o Total 15

Total (réponses multiples) 20 Total 15

Répertoire des emplois occupés au 01-12-2012 et des compétences exercées

Liste des emplois occupés correspondant
a la formation DUT

+ Assistante commerciale

+ Motion designer

- Développeur front-end - Webdesigner freelance
- Community Manager

- Infographiste

+ Webmaster Freelance

+ Pupitreur

- Infographiste

Activités et compétences exercées

- Gestion des plannings et des salariés; gestion admi-
nistratif du service; gestion du site internet; déve-
loppement commercial du service; création de sup-
ports de communication

« Motion design; montage vidéo; tournage

- Développement front-end; webdesign

- Gestion de réseaux sociaux; technicien multimedia;
marketing

- Création d'affiche de spectacles; création de sites
web; montage vidéo

- Création de sites internet; référencement; webde-
sign

- Routage de bases de données et de mailings

- Communication; marketing

Comparaison du 1* emploi et de I'emploi

Type

occupé au 01-12-2012

de contrat

1 emploi | Emploi 01-12-12

Emplois stables

Emplois précaires

Non réponse

Total

Quotité travaillée

10
5
(e]

15

14
1
(0]
15

1 emploi | Emploi 01-12-12

Temps plein
Temps partiel

Non réponse

15

@ Information

La plupart des titulaires dun DUT ont poursuivi des études
post DUT qui peuvent avoir un impact significatif sur l'em-
ploi qu'ils occupent au moment de I'enquéte et sur le salaire
qu'ils pergoivent.

@ Définitions

Salaire net mensuel : sans prime et 13¢ mois;

Revenu net mensuel : avec prime et 13° mois;

Salaire et revenu hors temps partiel et hors contrats
d'apprentissage et de professionalisation

Total 15 15
Salaire net mensuel |Revenu net mensuel
. Emploi .
1°" emploi P Emploi 01-12-12
01-12-12

Médiane 1360 € 1200 € 1300 €
Moyenne 1498 € 1566 € 1585 €
Minimum 1050 € 1050 € 1050 €
Maximum 2760 € 3500 € 3500 €
Concernés 9 13 13
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