Observatoire | régional de |'enseignement supérieur
et de l'insertion professionnelle des étudiants | ORESIPE

Universite de Strasbourg | et c,%’)uibfé—:af's'a&

Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2014 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1* décembre 2016 au 31 mars 2017 par 'ORESIPE.
Le questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s'agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s'agit d’emplois sur contrat & durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1% décembre 2016 était de 1141,61€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2016

Suite a une période d'alternance

Emplois stables

Suite a un stage intégré dans vos études

Emplois précaires

Suite a la réussite a un concours

Non réponse

Par péle emploi

Par une annonce dans la presse

Total

20

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature sponta
En créant ou reprenant une entreprise

née

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par 'association d'anciens dipldmés

Par votre réseau relationnel
Non réponse
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Total

N
o

Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse

Médiane | 1842 () € e —— ,
Al ntreprise publique
sace Minimum | 1300 (-) € - oo bl .
Reste du Grand ntreprise privée
W EEMCE Maximum | 2133 () € prise p
Fonction publique 0
Reste de la France |Moyenne | 1748 (-) € Association 0
Etranger ‘Concernés 17 (-) : - i
c ) ‘ Prof. libérale ou indépendante 7
5 ntre parenthéses, le revenu
Non réponse net mensuel médian des Non réponse 0
emplois situés a I'étranger. Total 20

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2016

Secteurs d'activités

1. Activités financiéres et 1
d'assurance (6 dipldomés) 2
2. Activités de services 3
administratifs et de soutien (5 4
diplémés) 5
3. Industries (manufacturieres, 6
extractives et autres) (4 7
diplémés) 8
4. Autres activités de service 9
(2 dipldmés) 10
5. Commerce, transports, 11.
hébergement et restauration 12
(2 dipldmés) 13.
6. Santé humaine et action 14
sociale 15.

Liste des emplois occupés

. Analyste financier(ére)
. Assistant(e) contréle de gestion commercial

. Assistant(e) contréleur(se) de gestion (2 dipldmeés)
. Auditeur(trice) financier(ére)

. Auditeur(trice)

. Cadre finance et fiscalité internationale

. Chef(fe) de groupe comptable en cabinet
. Collaborateur(trice) comptable

. Comptable (3 diplomés)

. Consultant(e) corporate finance
Controleur(se) de gestion industrielle

. Contréleur(se) de gestion

Expert(e) comptable (2 dipldmés)

. Gestionnaire financier(ére) et budgétaire
Responsable de clientele

. Responsable de mission

Exemples de missions réalisées

1. Etablissement du reporting de la société, du bilan et du compte de résultats

2.NR

3. Réalisation de tableaux de bord, préparation des budgets, analyse des écarts ; Budget, analyse
de résultats

4. Audit légal

5. Conseil et opinion sur les comptes des sociétés nécessitant un commissaire au compte

6. Contrdle de gestion suivi de la comptabilité des filiales a I'étranger

7. Supervision des travaux des collaborateurs

8. Reéalisation de bilans

9. Réalisation de bilans, suivi d'un portefeuille de clients ; Gestion de dossiers

10. Activités de conseil en management au sein des banques

11. Analyse et gestion des codts, gestion du stock

12. Reporting et tableaux de bord

13. Gestion des dossiers, gestion des clients et de leur entreprise

14. Gestion des finances et des budgets, établissement des fiches de paie au niveau du corps
médical, gestion des immobilisations et des amortissements

15. Responsabilité d'un portefeuille de clients, rédaction des contrats de travail, des paies

16. Détection des besoins clients, mise en place d'une mission d'inventaire des immobilisations,
gestion d'une équipe, fiabilisation des bases immobilisations des clients, contrdle et rédaction des
livrables et du rapport final
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