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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldmés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1¢" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux d’insertion professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipléomés en emploi et des chdmeurs).

Empilois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1¢" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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" Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et

téléchargeables sur _
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de niveau bac+2,
dipléome des métiers
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 0 Emplois stables 9 o
A— Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 6 Emplois précaires 5 B Professions intermédiai
roressions intermeaiaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0
. 7 Ouvriers - Employés
Par pdle emploi 1 Total 14 6
Non réponse
Par une annonce dans la presse 1 0 P
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet 1
Par approche directe : candidature spontanée 3 m
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1233 (-) € ) :
Alsace . Entreprise publique, SEM 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 5 ' Minimum 1133 (-) € - —
i ; U Bl Reste de la France . Entreprise privee 9
Par un réseau d'anciens dipldmés 0 Maximum 1480 (-) € i .
. . Reste du Grand Fonction publique 4
Par votre réseau relationnel 1 3 Est Moyenne 1259 (-) € . -
g - ; |0 Concemnds 10) Assoc., org. internationale 0
on réponse -
= Total 14 ’O Etranger . . | Prof. libérale ou indépendante 1
ota Non ré ntre parenthéses, le revenu i
on reponse des emplois situés a l'étranger. |NON réponse 0
Total 14

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration (7
diplébmés)

2. Administration publique
(hors enseignement) (3
diplébmés)

3. Autres activités de service
(dont organismes
extracommunautaires,
ménages en tant
qu'employeurs...) (2 diplémés)
4. Activités financiéres et
d'assurance

5. Enseignement
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Liste des emplois occupés

. Adjoint(e) du patrimoine

. Agent(e) de bibliotheque

. Agent(e) de laboratoire

. Documentaliste

. Gestionnaire de paiement

. Libraire (6 diplomés)

. Responsable de librairie

. Vendeur(euse) en librairie (2 dipldomés)

Exemples de missions réalisées

1. Gestion du budget; acquisition; gestion des bénévoles; mise en place d'animations; accueil des écoles;
préts; retours; rangement

2. Accueil du public; catalogage des documents de la médiathéque; animations avec les scolaires;
participation a l'organisation des événements proposés par la médiathéque

3. Préparation des travaux pratiques en SVT et Physique chimie; passer les commandes; organisation du
laboratoire; entretien du matériel; respect des normes et des sécurités liées au laboratoire

4. Gestion documentaire; pédagogie documentaire; ouverture culturelle

5. Traitement des dossiers de retraites

6. Vente de livres; organisation et animation d'événements culturels; sélection d'ouvrages auprés de
représentants, via des réassorts; accueil et conseil des clients ; manutention

7. Conseil; vente; rencontres avec les représentants; nouveautés; retours; accueil; renseignements;
inventaire; gestion de stock; tenue caisse; dédicaces; gestion page Facebook

8. Conseil et accueil client; gestion quotidienne du rayon manga; réception et rangement des réassorts et
nouveautés; gestion des stocks et retours; rendez-vous représentants; gestion des commandes internet;
gestion du rayon occasion; communication via les réseaux
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