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FLSH – FMA – FSESJ – FST – ENSCMu – ENSISA – IUT 
Colmar – IUT Mulhouse – CFAU – Grands Projets 

  

 

SERFA – Grands Projets 

 

Laboratoires  
Ecoles doctorales 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROCESSUS « CONDUITE DES 

FORMATIONS INITIALES 

(APPRENTISSAGE INCLUS)» 

 

Evaluer la formation et stage / apprentissage 
 

Construire l’offre de formation 
 
 
 
 

Construire les 
maquettes 

(structure et 
modalités de 
contrôle des 

connaissances) 

Communiquer, faire connaître l’offre à 
l’externe 

Modéliser dans 
Apogée 

Définir les besoins 
dans la 

composante : 
ressources 

enseignantes, 
administratives, 

logistiques 

Mettre en application les compétences (stage, 
apprentissage) 

 
 
 
 

Aider à la 
recherche 

d’entreprise 

Accompagner les 
étudiants pendant  

le stage / 
apprentissage 

Evaluer 
l’expérience 

professionnelle de 
l’étudiant 

Transmettre des savoirs et des compétences 
 
 
 
 

Recruter 

Inscrire 
administrativement et 

pédagogiquement 

Mettre en œuvre 
les enseignements 

Assurer les contrôles de 
connaissance des étudiants 

Délivrer le 
diplôme 

Suivre les 
diplômés 

 Futurs 
employeurs 

 Organismes 
d’accréditation 

 Candidats 

 Universités / 
composantes 

 Stagiaires 

 Employeurs 

 Diplômés 

 Candidats 

 Futurs 
employeurs 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESSUS « RECHERCHE » 

Valoriser la recherche 
 

Assurer une coopération internationale de la 
recherche 

Former par la recherche 

Structurer / restructurer la recherche 
 

Assister et soutenir l’activité de recherche 

Développer la recherche 
 
 
 
 

Définir un 
projet 

Réaliser un projet 
avec financement 

Rédiger les 
consortium et 

contrats de 
recherche 

Réaliser un projet 
sans financement 

Suivre le projet 
administrativement et 

financièrement  

Animer et suivre 
scientifiquement 

le projet 

 Organismes 
client 

 Organismes 
financeurs 

 Partenaires 

 Doctorants 

 Stagiaires 

 Chercheurs 

 Industriels 
client 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Partenaires 
 
 
 

 Doctorants 

 Stagiaires 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Concevoir, réaliser et  
suivre les formations  

diplômantes et inter-entreprises 
 
 
 

Réaliser et 
suivre les 

formations 
diplômantes 

 Organismes 
d’accréditation 

 Stagiaires 

PROCESSUS 

« CONDUITE DES 

FORMATIONS 

CONTINUES» 

Réaliser et suivre les 
formations inter-

entreprises  

Concevoir, réaliser et 
suivre les formations 

intra-entreprises 

Concevoir les offres de 
formation  

Gérer les insertions en 
formation initiale 

d’adultes en reprise 
d’études 

 Organismes 

clients 

 Employeurs 

 Stagiaires 
 Organismes 

clients 

 Stagiaires 

 Stagiaires 

 


