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     Campagne d'emplois 2024 

(n°2024-07 du 06-03-2024) 

 

 
SUPPORT BUDGETAIRE :  PAST n° PAST8016 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------ 

RENSEIGNEMENTS 
 
Affectation du PAST : Faculté des Sciences Economiques Sociales et Juridiques (FSESJ)    

Laboratoire : CREGO UHA       

* PAST MCF                    
* Poste à pourvoir à compter du :  01/09/2024 
* Durée du contrat : 3 ans  (obligatoire pour un 1er recrutement) 
* Discipline du PAST (réf. 2nd degré ou CNU) :  06 Sciences de gestion 
* Fonctions administratives confiées au PAST :  NON  
* Activité de Recherche : OUI  
* Service d'enseignement dû : 96h éq TD (+ recherche)           
(Pas de décharge de service possible pour les PAST) 
 
* IB : 397     INM : 366 (obligatoire pour un 1er recrutement de trois ans) 
Application des dispositions de Référentiel d’équivalences Horaires concernant les responsabilités pédagogiques et les 
charges administratives assurées  
(Pas de possibilité de percevoir des primes pour les PAST) 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ 

 
PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT 

 
Discipline(s) concernée(s) : Gestion de projets, Gestion d’équipe, Gestion du changement, Collaboration inter-
professionnelle.  
 
Département d’enseignement : Hautes Etudes de Gestion (HEG) 
 
Lieu(x) d’exercice : Campus Fonderie Mulhouse 
 
 
Equipe pédagogique :  
 
Nom directeur département : Souhir KHEMIR 
Tel directeur dépt. : 07 78 82 86 30 
Mél directeur dépt. : souhir.khemir@uha.fr 
 
URL dépt. : Hautes Études de Gestion - FSESJ | Faculté des Sciences Économiques, Sociales et Juridiques (uha.fr) 
 
Filières de formation concernées : M2 Management et Administration des Entreprises (MAE), M2 Management de 
Projets dans le domaine de la Santé et du Social (MPSS), M2 Management des Etablissements de Thérapie Manuelle 
(METM).  
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
L’enseignant.e dispensera principalement des enseignements en Gestion de projets, Gestion d’équipe, Gestion du 
changement et Collaboration inter-professionnelle. 
Ces enseignements pourraient varier en fonction de l’évolution de la formation et/ou de l’équipe pédagogique. 
L’enseignant.e sera chargé.e des différentes tâches courantes relatives à sa mission d’enseignement (surveillance 
d’examens, correction de copies, participation aux jurys). 

https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/hautes-etudes-de-gestion/
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Une participation active aux opérations de promotion du département (journée des carrières, journées portes ouvertes) 
est également attendue.  
 
Intérêt ou expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants : 
Une expérience des pédagogies actives (travaux de groupe, projets) et une connaissance des plateformes numériques et 
des pédagogies actives seraient appréciées.  
 
AUTRES INFORMATIONS : 
 
Compétences particulières requises : Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, Pédagogie, Maîtrise des outils 
numériques, Sens de l’écoute.  
 
* Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) : Français 
 
* Service d’enseignement total proposé pour l’année universitaire concernée : 96 heures équivalent TD 
   DONT heures complémentaires prévisionnelles :  0 heures équivalent TD 
* Taux de rémunération de l’heure complémentaire : 43.50 € brut 
 
 
 

 
PROFIL du POSTE en RECHERCHE     

 
 

* N° de section CNU de référence : 06 Sciences de gestion et du management 
 
Libellé + Sigle : CREGO 
Label (UMR, EA, ..) :  EA 7317 
Lieu(x) d’exercice : COLMAR – MULHOUSE  
Nom directeur labo : Pr. Marc BOLLECKER 
 
Tel directeur Labo : 06.33.66.71.50 
Mail directeur Labo : marc.bollecker@uha.fr 
 
URL labo : https://crego.u-bourgogne.fr/ 
Descriptif labo : Le CREGO (Centre de Recherche en Gestion des Organisations) regroupe plus de 170 chercheurs 
rattachés à la section CNU 06 Sciences de Gestion en 2023, en poste sur trois universités différentes. Fondé en 1988 à 
l’Université de Bourgogne à Dijon, il dispose d’un site à l’Université de Haute Alsace (Mulhouse et Colmar) depuis mars 
2015. Cette antenne regroupe 20 enseignants chercheurs. Un autre site du CREGO est localisé à Besançon (Université de 
Franche Comté). Le CREGO est structuré autour de quatre axes disciplinaires : Marketing (Cermab), Finance (Fargo), 
Gestion des ressources humaines (RHESO), Pilotage et contrôle (PICCO). 
 
Fiche AERES labo : : http://www.hceres.fr/content/download/26605/405830/file/B2017-EV-0211237F-S2PUR170011824- 
014262-RF.pdf  
Equipe et/ou Thème(s) de recherche proposé(s) au candidat // Descriptif du projet : 
 
Le candidat intègrera l’équipe MAP (Management public). Ses travaux de recherche seront à réaliser sur les organisations 
publiques.  

 
AUTRES INFORMATIONS : 
Compétences particulières requises :  
* Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) : Anglais 
 

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA 
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la 
discipline concernée, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes 
origines. 

 

mailto:marc.bollecker@uha.fr
http://www.hceres.fr/content/download/26605/405830/file/B2017-EV-0211237F-S2PUR170011824-%20014262-RF.pdf
http://www.hceres.fr/content/download/26605/405830/file/B2017-EV-0211237F-S2PUR170011824-%20014262-RF.pdf
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Service d'enseignement annuel prévisionnel 
 
 

Formation Cours Heures éq. TD 

M2 Management et Administration des 
Entreprises (MAE) 

M2 Management de Projets dans le 
domaine de la Santé et du Social (MPSS) 

Gestion de projets 18h 

Gestion d’équipe 24h 

Gestion du changement 18h 

M2 Management des Etablissements de 
Thérapie Manuelle (METM) 

Collaboration inter-professionnelle  15h 

Gestion de projets 21h 

 Total  96h 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
 
La fiche de poste sera publiée sur le site de l’UHA du 06 mars 2024 au 8 avril 2024. 
 
Les dossiers de candidature sont à envoyer par voie électronique à l’adresse suivante avant la date du 8 avril 2024 -
23h59 : 
 
 samira.naji-nacher@uha.fr 
 
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 
 
* Une lettre de motivation 
 
* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant l’expérience professionnelle du candidat de manière exhaustive ainsi que les 

coordonnées complètes du candidat (nom, prénom, adresse postale et adresse mail) 
 

 

mailto:samira.naji-nacher@uha.fr

